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UI\IUtnl,UVCM 
Fra programmet: «Hver dag må norske toppledere ta tøffe 
beslutninger som får følger for de ansatte. ( ... ) Noen modige 
ledere er villige til å gå ekstra langt for å gjøre bedriften 

- Vi har veldig mange dyktige 
mennesker rundt om i 
organisasjonen vår. De trenger å 
komme på samme banehalvdel 
som oss. Slik at de kan få lov til å 
komme ut med sine meninger. 
Tor Linge, Formatdirektør i Rimi. 

- Samtidig så ser jeg at det er jo der 
ute som de vet best hvordan de skal 
løse utfordringene. 
Unni Skaar, Rådmann i Sarpsborg 
kommune. 

- Jeg tenkte på det når jeg var 
der nede, at alle som jobber i 
ledelsen på Norwegian burde vær t 
utplassert sånn som det der, og 
gjøre noe sånt for å treffe folk og 
gjøre jobben fysisk og ja, se hva 
som egentlig skjer. 
Hans Petter Aanby, Direktør for IT 
og forretningsutvikling i Norwegian. 

- Æ har en forankring no i 
virkelighetens verden. 
Ola H. Strand, Administrerende 
Direktør i Coop Norge SA. 

- Her sier topplederne rett ut det vi alltid har sagt: Folk veit best. 

BOSS 
Omfriticlsklubber: - Utfordringa 
er jo at dette er ikke et lovpålagt 
t ilbud. Dette er et t ilbud som 
kanskje står i faresonen noen 
ganger når en er ute med 
sparekniven. Og det tenker jeg, at 
jeg har fått et blikk for det t ilbudet 
her som gjør at jeg ser betydningen 
og viktigheten av det. Og det er lurt 
å ha med seg når en skal ut i neste 
kuttprosess. 
Unni Skaar, Rådmann i Sarpsborg 
kommune. 

- Mitt forslag t il konsernledelsen, 
det er at vi minimum to dager i 
året, hver av oss, jobber på gølvet. 
Leif Johan Øverland, 
Konserndirektør i Fjord 1. 

De som rammes av beslutninger og de som driver produksjonen rundt, 
er også de som er best i stand til å styre. I Undercover Boss er det aldri 
slik at de som jobber der får kontrollen. De får kun mindre gaver og 
innimellom små forfremmelser. Det å sende ledelsen på gølvet er en 
omvei. Folk må få velge sin egen sjef og kaste ubrukelige politikere. 
Det er kun en ting som hjelper, det er sosialistisk folkestyre. 
Audun Ulvsønn Nyheim, faglig ansvarlig i Rød Ungdom. 
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TVUNGET TIL TIDLIGPENSJON: Lone 
Lunemann Jørgensen (22) er 
leder i Stord Rød Ungdom, 
førstekandidat på Rødt Stords 
kommunevalgsliste, jobber 
dessuten som tømrerlærling. 
«Sjefen trenger profitten av 
arbeidet jeg gjør, og derfor blir 
vi tvunget til å arbeide raskere. 
Det.fører til at vi blir overarbeida, 
letl'ere skadd, og må pensjonere oss 
tidligere.» 

LITE Å Sl PÅ JOBB: Morten Haugland 
Almås (18) er nestleder i Stord 
Rød Ungdom og står på åttende 
plass på kommunevalglista 
til Rødt på Stord. Han går på 
service- og samferdselslinja, og 
er i den sammenheng utplassert 
på Kiwi. 
«Fordijeg er ung og nyansatt 
hender det ofte at jeg blir utny tta. 
Jeg har utrolig lite å si over min 
egen arbeidsdag, og får ikke en 
gang være med å bestemme hvilke 
skift jeg skal jobbe». 

MISTET LÆRLINGPLASSEN: Linn 
Mjelstad (18) står på andreplass på 
kommunevalglista til Rødt Osterøy 
og er styrem~dlem i Bergen 
Rød Ungdom. I tillegg er hun 
elektrolærling. 
«Jeg mistet.først lærlingplassen min 
fordi bedriftslederen.fant det mer 
lønnsomt å produsere i et annet land. 
Heldigvisfikkjeg en ny jobb, men 
dessverre er ikke alle like heldige 
som meg. Dette viser at den private 
eiendomsretten er urett.ferdig for 
arbeider·e.» 
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REBELL ~-A 

Ola Skaalvik 
Elvevold 

leder i 
Natur og Ungdom 

Veien til nullutslipp handler først og fremst om å bygge 
et nytt samfunn, ikke om å rive ned. 

Den er en av de virkelig gode, gamle motsetningene i 
norsk politikk: vekst og arbeid versus miljø og bærekraft. 
Den har preget mange av de store miljøkampene i Norge. 
Den har splittet regjeringer og partier. Den har skapt 
bitterhet mellom miljøbevegelsen og fagbevegelsen. Og 
den er i ferd med å bli håpløst utdatert. 

Klimakrisa har gjort det åpenbart for det aller 
meste av miljøbevegelsen at hvis vi skal bygge et 
nullutslippssamfunn, ja så er det ganske mye som må 
bygges. Når målet er null utslipp, og etter hvert null 
fossil energi, da er ikke energisparing aleine nok. Da 
trenger vi å bygge CO2-fangst-anlegg, vindturbiner, 
solceller, jernbane, nullutslippskjøretøyer osv. Sånt blir 
det arbeid til alle av. 

Mange tror fortsatt at miljøbevegelsen vil alle mulige 
arbeidsplasser og næringer til livs. Men igjen har ting 
endret seg, i lys av klimakrisa. Mye av den norske 
fastlandsindustrien er allerede med på klimadugnad. 
De siste åra har det i denne sektoren vært gjort store 
utslippsreduksjoner, gjennom miljøkrav som har presset 
fram teknologiutvikling. Norsk aluminiumsindustri 
er i dag den reineste i verden. Denne industrien er 
energiintensiv, uten at det gjør den miljøfiendtlig når den 
baserer seg på fornybar energi. Tvert imot: Det denne 
næringen produserer er vi helt avhengige av for å bygge 
nullutslippssamfunnet. Da må vi sørge for at denne 
industrien får gode, forutsigbare kraftpriser som gjør at 
de blir i Norge. Alternativet er outsourcing til land hvor 
produksjonen vil basere seg på fossil energi og svake 
miljøkrav. 

Mange næringer skal videreføres og videreutvikles. 
Mange må også bygges opp. Samtidig skal vi være 
ærlige om at noen skal og må fases ut og avvikles. I 
Norge handler dette først og fremst om oljeindustrien, 
landets største klimaforurenser og bidragsyter til over 
2 prosent av alle verdens klimagassutslipp. Vi klarer 
ikke å løse klimakrisa hvis ikke norsk oljeindustri 
fases ut. Klimakrisa gjør det tvingende nødvendig å 
begynne å sette grenser for denne næringen. Også hvis 
utgangspunktet er omsorg for alle dem som i dag jobber 
i oljeindustrien og tilknyttede næringer, gir det mening 
å skru ned utvinningstempoet. Når regjeringen stadig 
gjør det motsatte, gjør det nedturen enda brattere og mer 
brutal når utvinningstoppen nås. 

Internasjonalt jobber fagbevegelsen for det de 
kaller en «just transition.» I dette ligger det at 
arbeideres rettigheter og velferd skal ivaretas når man 
gjennomfører den nødvendige næringsomstillingen for 
å løse klimakrisa. Store deler av fagbevegelsen rundt 
om i verden har skjønt greia, og jobber aktivt for en just 
transition. I Norge er det dessverre fortsatt slik at store 
deler av fagbevegelsen går i skyttergravene for å forsvare 
solnedgangsnæringer. Solidaritetsdagen 1. mai kan være 
en god anledning til å revurdere strategien. 
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Seher Aydar 
Generalsekretær i 

Rød Unge/om 

En jeg kjenner skulle søke jobb. 
De fleste vennene hans hadde fått 
jobb. Han hadde to navn, et arabisk 
etternavn og et norsk mellomnavn. 
Han brukte først det arabiske på 
søknaden. Han fikk ikke noen jobb. 
Etter hvert hadde han søkt så mange 
steder at han måtte tenke nytt. 

Han endret navnet. Han brukte det 
norske mellomnavnet. Det var fortsatt 
samme innhold på søknaden og den 
ble sendt til samme sted. Det tok ikke 
mange dager før han ble innkalt til 
intervju, og jobben var hans. Med det 
arabiske navnet ble søknaden kastet 
rett i søpla. Med det norske ble han 
vurdert, og funnet egnet. 

Det er allerede en utfordring å få 
jobb for ungdom. Mange opplever at 
de trenger et nettverk for å få jobb. 
Hvordan gjøre det mindre vanskelig? 
Anonyme jobbsøknader kan løse 
noen problemer. Kanskje ikke en 
løsning på selve problemet, mer en 
korrigering av symptomene, men 
en ordning det er verdt å prøve ut 
for alle de som ikke får muligheten 
til å bli vurdert fordi navnet er «feil». 
Anonyme jobbsøknader vil gi noen 
mulighet til å bli vurdert mer på linje 
med kameratene sine. 
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Den ne reklam en er 
retusjert , og gir et 

feil bilde av hvordan 
modellen ser ut. 

Bjør~ Sigurd 
Svingen 

leder i 
Fellesforbundets sentrale 

ungdomsutvalg 

Arbeiderklassens frigjøring må være arbeiderklassens 
eget verk. Vi må være interessert i å kjempe for å oppnå 
noe, for det er ingen som har gitt oss rettigheter vi 
ikke har kjempet fram sjøl. Arbeidsfolk må sammen 
diskutere seg fram til gode visjoner og hvilken kurs 
utviklingen bør ta. 

Dessverre har mange av oss arbeidere fryktelig dårlig 
sjøltillit, på vegne av vår stand. Vi er fremmedgjorte 
i forhold til egen klassetilhørighet og spørsmå let 
om makt. Det parlamentariske demokratiet gir deg 
muligheten til å putte en lapp i ei urne hvert andre år, 
og stemme på et parti som mest sannsynlig bare er 
marginalt forskjellig fra de andre. Broilerpolitikerne er 
mer interessert i å gi bort den utøvende makten de sitter 
på, til overnasjonale domstoler og markedsliberalistiske 
styringssystemer og målemani, framfor å hevde 
demokratiets suverenitet. Slik man burde forvente av 
folk man har begunstiget med sin stemme i valg. 

Politikerne er i større og større grad yrkespolitikere, 
bare et fåtall har bakgrunn fra vår stand. Mange 
arbeidsfolk har mistet trua på dette systemet, og gidder 
ikke å stemme. Det gavner jo høgresia, helt klart. Men 
hvem kan bebreide dem? Og FrP-erne er blant de flinke 
til å snakke vårt språk. De snakker med oss, ikke bare 
om oss. Der må venstresia skjerpe seg! 

Vi som er aktive tillitsvalgte fa nges av strukturene. 
Avtaleverket former våre tanker mer enn moralen og 
rettferdighetssansen vår bevegelse ble bygd på. Vi 
glemmer å være visjonære. 

Derfor er det viktig at vi iblant tør å tenke STØRRE! 
Mange i fagbevegelsen mener det er viktig at vi er i 
balanse i partsforholdet vi har med arbeidsgiverne. 
Det deler de med dem som tenker at nå, NÅ er vi i det 
perfekte vippepunktet mellom arbeid og kapital. z6-
timersdag med full lønnskompensasjon? Bare glem det! 
Velge sjefen sjøl? Hah! Erru på demokratitripp, eller? 

Javisst! Og det er ikke vanskelig å engasjere 
arbeidsfolk med agitasjon om forbed ringer, snarere enn 
den defensive tankegangen om bare å bevare rettigheter. 
Skal vi få igjen sjøltilliten som klasse, må vi hevde vår 
medbestemmelsesrett i enda større omfang enn før. 

Samtidig: Den sosialdemokratiske reformismen 
spiser sine barn. Folk har det stort sett greit i Norge, 
sammenlignet med andre land. Derfor er høgrekreftene 
og kapitalen allerede på offensiven, i Norge og våre 
naboland, fordi arbeidsfolk har sovnet. Sluttet å drømme 
om en bedre hverdag for alle. Glemt at arbeidere i 
andre land ikke har det særlig greit. I Colombia er 
det nesten større sjanse for at man blir skutt om 
man fagorganiserer seg, enn at man rekker å betale 
kontigenten. 

Nei! Sier vi oss fornøgd med det, og slutterådrømme 
om stadig framgang for vår stand, går det gæli. Mer 
makt til arbeidere i alle land! 

I• 
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