
"Arbeidere!Ta vare på deres :politi·-:k. :Dere vil snart ;note ulver i 
fåreklc0r som vil forsake å forvirre tan)<ene deres ,fo r 2. f:;_ dere t il 
å tiene ana.re p3.rtierd r:,laner,slik som dere gj orde f'-ir dere ble et 
selvstendir: parti . Dere er rn2.ng e no1c or: s te r :1:.e no1c til s. ut,?:.j o re et 
p 2.rti for eiere sjol, volct dere for å !::i1i et a.nnet p2.rtis g rytesk r a pere ! 11 

LTnEOLD: 

:Ma rcus T11r3..ne . 

Leder: L2. huno.re blomster blo~as t re ! 

Innledning til en dis~-cus .j on on :fag'ce -ree elsen 
i e t t s :112.lag . 
Brfaringer :fr::c l .:ra.a i - a rbe i d.et i fjo r. 
Int~rvju med en ~ænerat o~ l.mai - urbe idet i ~ r . 
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De t t e : · f o rste nu;n~neret a v Thr 2.n i t ten e r l P..ns1-c.j e l .i t t t ynt, 
for f ~ a r ti~l e r,og ~an s k j e l i tt l ange . De t er e t eksempe l 
p~. en tra ng frSd sel , og v i n!i.-:,e r a t d e nes "'.:e n :.rnr en e 
vil 'bli r:1y ~ tju' :1: ere . 
Par t ila g s a vi s a. s kal :. i 1dce v:er e e t sted hvor bar e eie s o::i !:) r a t e r 
me st n_ 2. m:.jtene s 1-ca l d ose r e n_, o l i t i ,,k . rnen et sted hvo r al l e ---, 
1-ca n s ,.~.j e ~;.; r st og f ren st de s o 1 i'!::1-:e 9 r 3. t er s '. :ny e , s 1cal k o.ru:1.e 

med sine !:le ninge r og s i n e s yn :,å salrn r og t ing . Det er l P-ce 
b e t y dningsfullt so~ i nnl e gg p\ par t ilags m~t e ne . 
Og s a1<en e ... ? }Iva, slj-al . vi s k r i ve om? 
Ja kamerate r , i r ea l iteten e r vi a b s olutt i kk e o~pr Ådd f or 
saker i s k ri ve om. :::,; r f e.ringe r f r a f a gforening s a rbeid p å 
,jobo en,kritikk a v Kl a ssekæn9en,inn l e i=,:g om ':cul t ur . f amilie ­
sporsm'l. l et, fo r h olde t til un gene , STA.l!'O o s v . osv . osv. 
Vi s kal rett og s l e tt s k r i ve n e d a lle d e l it t k ontro versielle 
sa1<-e n e vi ha r pi ting v i e r opn t att av , al l e de tank ene vi 
tidl i gere ha r g_j emt bak i h j e rnen a v r e dsel for .i kke å 
være på 11l i n.j a 11 • 

S~ n ~r vi har f ~tt en avis ~ e d et s 1 s e riBs t n a vn , s å e r de t · 
v-~.r :9l i1:ct o g forme a v i sa sl i le a t d e n l e v e r op D til det n a vnet 

vi har g itt. de n . 

Derfor Kamerat e r : ~ ~ \ 

LA HUNDRE BLOMSTE R :SLOHSTm ! ! ! 
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JNNLEDN ING TIL ET Sf•ttLAGSMå°TE OM VENSTRESEKTERISMEN I VÅRT FAGL.IGE ARBEID. 

NTL er i dag LOs raskest voksende forbund. PB 4 3r har medlemstallet vokst 

med ca.6000 personer, 27% - 7% pr.fir. Veksten i medlemstallet i LO ellers 

er omlag 1.6% pr.fir. o.v.s. at veksten i v3rt forbund er 4-5 ganger hoyere 

enn i LO totalt. 

P8 v&r arbeidsplass ar situasjonen enda Lysere.Der har medlem­

stallet de siste 8ra vokst med omlag 20% pr.?tr.,eLLer nirr 3 ganger raskere 

enn i NTL totalt.Vcfr fagforening har vel 100 medlemmer av 500 ansatte. 

Organisert~ i andre fagforeninger er omlag 150. Dvs. fortsatt er 250 uorg­

aniser.te.Att tyder pti at vi kan få en enda sterkere og mer slagkraftig 

fagforening om vi onsker døt,- det er 250 uorganiserte g ta av, det er de 

stadig nyansatte 8 ta av,det er STAFO og Sos.ok.-folk 8 .ta av. 

1: Men skal vi va.re med pfi fl organisere de store funksjoniirmassene? 
------------=----=--=--=====-====================================== 
va~ politikk i fagforeninga til n8 har vart lite bevisst pJ medlemsverving, 

Vi har tenkt mer p3 3 sikre god poLitikk,riktige linjer i enhver diskusjon, 

enn verving av fotk-gjore fagforeninga tit folkets forening. 

Jeg skal ikke male alt svart og si at vi ikke har gjort noe. Tross alt har 

vff'r forening hatt sterkest vekst av alle avd.2-gruppero Tross alt har vi 

g8.tt i spissen for sosialt samvcir og demokratisk s .til. Men det jeg mener er: 

Vi har mertenkt bevisst p3 a gjore den enheten vt har i dag til en kamp­

enhet,enn 8 utvide enheten til 8 bli en langt storre kampanh~t i framtida~ 

2:RE/S PAROLEN: ARBEIDSKAMERATER ORGANISER DERE! -------=-== ==================================== 
Hva er det vi ser i dagens funksjona.rmasse? 
1. Tatlet p& funksjona.rer vokser raskere enn noen annen gruppe. 
2. Tallet på funksjonarer fra arbeiderklassen vokser. 
3. Leveforholda for funksjonarene forverres. 

i DerØor soker funksjonarene til fagforeningene.Det er et uttrykk for atxu~~~ 

deres klassebevissthet styrkes,at kampviljen er voksende. Og det viser at 
C funksjoni:irene i framtida vil bli ei kampkraft monopolkapitalen ma regne med. 

Gilr vi i spissen for organisering av folka vil vi styrke denne tendensen, 

gjore fagbevegelsen sterkere,utvikle klassebevisstheten tit funksjoneirene 

raskere. 

3: FOl~STÅR VI HVOR Vll<'f!G STYRl<INGA AV FAGBEVEGELSEN OG STYRKINGA AV vfRT --------=-------------------------------------------====-=============--
ARBEID DER ER? ----------------------------
Kommunister mil. jobbe af<tivt i fagforeninga - hvorfor? .Jeg vil kort utdype 

noen momenter for at dette skal forstils. 

a) Tjen foll<e+.. Fagforeninga er folkets forsvar p/i plassen. Vilrt mN l er fl 

ta vare pd folkets interesser.Sikre dem mot ove rgrep. Derfor m8 vi fo~ www.akp.no (2024)



b)Styrk klassens organisering og folkas klassebevissthet. 

Fagforeninga er klassens viktigste front.Det er fagforeninga som skal rette 

dolkestt"tet mot !<apitalen.Jo fler som er organisert,Jo sterkere er vi. 

Og jo vansåeliger e er det for ledelsen il ijjore splitt og herskv 

Organ i ser inga av folk fi:,-rer også til styrking a v deres klassebevisstha t , 

av forståel.sen av hvem som er venn og fiende. Det er gjennom fa_gfore_ninga 

folka fgr kamperfaring og blir kjent med linjene i kampen. 

c)Kommunistene skal jobbei fagforeninga for g styrke verving etc., 0 men .ogsa 

for at fagforeninga er som Lenin sier:"Binde ledd mellom partiet og klassen" • ., 
De f. er gjennom kontak t med funksjonarmasse:ie i fag f or. at v i blir kje nt 

med deres -i: e n?<,)ng og kan ui':;l ik le linjer som tje ner deres interesser. 

Og det er ogsil gjennomq 8 teste vå~ politikk i fagfor . at vi kan korrigere 

sekteriske feil eller o p portunistiske tendenser. 

4 . SEKTER/Sl<E TENDENSER I ARBEIDET TIL Ni . 

D~n viktigste sekteriske tendense n til n g tror j eg er at vi ikke har lagt 

o p p en politikk for verving av me dlemma~ og r e ist parolen: Arbeidsk amerater~ 

org aniser dere!Det avslcirer at vil ikke har skil<kelig grep og fors tf!te lse 

for den langvarige kampen;for fagfor.~ b e tydn i ng og for masse nes betydning 

i revolusjonen. V8.r vikt i gste parole m8 bli /i# Org anise ringsparolen. 

De t e r ingen motsfge l:;e r me rblom org.::znis <:ring s p a.rolen ogNgJ811~ "s t yrk 
li 

fagbevegelsens kampkraft. Organiserer funksjonei r ene seg ,betyr de-t s t yrket· 

kampk raft for fagfor.,som nevnt tidligere.Parolen :styrk fagbevegelsens 

karnp.'<raft ma underordnes den f<:,-rste.Si tuasjone n blan t f unksjoneirene er rask 

voksande klassebevissthet,men fortsatt politi~k tilbakel i ggenhet.Og store 

mas.se r, trolig over 50% uorgani sert. 

HVORDAN KON VÅ.F?E FEIL TIL UTTRYJ<I< I FORENING 2? 

Vgr t arbaid i for.2 v a r pre ga av:a)Vi m& f J i g j e nnom e i riktig linje. 

b)Det er de aktive medl emman e s om skal bes t emme p o liti kken . 
Et viktig si!< t'epunkt mang l e t: Or ganiseri n g s parol e n. 

En kjen i salj var at bare 6-7}~ av de org ,znise r te mcd te pa mo t e n e. 

De t e r klart at deit e var d e n ma st politisk be ·✓ i ss te d e l e n"Sk ulle v i v a.re 

fo rn~•d me d linje r som kunn e ov e rbevise 5-'i¼? Ne i,-vi m& t t e ana lyser a 

ma s se n av p.:is s ive me dl emmer, d e ville tre k ke ·Ul oss og gji3re mer f n.s t il t 
,, • V" " • j • ' k l., ' • k ' • " d • .,_ ··t • ,. p a ,-.i~mp . ar 11- in " a repr esan zt1.n s apsva :;Je t v a r rt · -.ig.:,; a vt S • O se.: 

og g ikl< inn f or ·d emok ra t i s f< e e f-til henge r e ) Me n he ,- b l e v i v e d organi sa t o ­

ri sk t van g pre s s et t i l ~ t a h e nsyn t i l h elheten ! 

,•, h (} 

1./-'JQP.DAN KOMMER VARE FE I L TI L UTT,?YKI< Pli VAi? PLASS? 

--------- ----------------------------------------
a )Hov a c! f ei l e n h0 r ct e r ·s om n '.21 vn t at vil i kke har j obb e t med or;:; a ni se r i n gan. 

Vi m8 l egge o pp p!ane r fo r li styr k e org ani sasjon s a rbe idet pk omme med f orslag 

t i l s tyre t,gll i s pisse n pil v ~ r a e gne pl a s s e r,st ill e m~ l . 

b ) Te ndan s e r til 8 mon op oli ser e styr e pl a s ser . Er da t riktig a t v i skn l www.akp.no (2024)



sitte med flere folk i styret? Je g mener vi framtida m8 vare flinkere til & 
foresl8 andre folk,som har annen massebasis,som her kan utvikles. 

c)Vi har tat t opp for få saker som kan forene massene p fi. det niva de staf{r p/1 
... -:, 

Eks,nar vi tar opp stemplingssaka.Nar skal vi taopp alle de andre sakerye 

vi har diskutert? 

d)Vi har jobba for Lite med aktivt dipLomati,danne komiteer som er bredt 

sammensatt osv. Bor gyore forsok i forbindelse med 1.mai.DipLomati overfor 

STAFO m3 utvikles. 

e)Vi har prioritert fagforeningsarbeidet for lavt.Latt oss velge uten 8 
planlegge tida i forhold til det . De som har tillitsverv m8 gjore en god 

jobb,jobbe Lojalt med hensyn til flertallet - og gå i spissen for verving! 

Fagfoeeninga skal vare v~r beskyttelse i dag og vgr kampfront for sosiaLi­

· smen i framtida.MiiLet i dag er ikke li 11vinne 11 fagforeninga. Det er i dag 

foreninga skal beskytte oss. Det er i framtida fagforeninga sk~L bli 

revolusjonens viktigste redskap!!! 

S-lage t. 
&&&&&&&&&& 

?s. ':?~ F tvJUt k ka.tJ~ 

V'f~ Ad ~viA~ - Si k:kE.K?._HDE,/1/{I 
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I 

Intervju med en kamerat om l.mai-arbaidet. 

Vi ville gjerna vite hvilke tank~r folk har gjort seg opp om 1. mai-arbeid,3t 

så da vi traff en kamerat fra et av lag,rn~,stilte vi henne et par spørsmål. 

Det er nå nedsatt en komite med tillitsmenn fra AUF/AIK til oss,som står 

ansvarliga for et tog som først og fremst:sk:l skal basares på fagliga 
paroler.Partiseksjoner skal ikke med. Hva maner du om dette? 

- Jeg syns det er fullt lovlig å kutte partiseksjon~ne. 1.mai er ·arbaider­
klassens kampdag,ikke partienes propaganda.dag - og selv om det er viktig 

å ha mad et tilbud til folk som 11 kom med i vårt parti11 ,så tror jeg at 

samarbeidet virker positivt for partiene i seg sjØl. Dessuten må vi 

være obs.på tendenser til partisjåvinisme i vår politikk,sånn som å 

reagere sterkt på at navnet AK?(ml) ikke står på en plakat. Kommunistene 

er likevel med i toget,og vi or vel også de som mobiliserer flest. 

- Hva batyr toget for vårt fa glige arbeid framover? 

- At vi på noen steder bør foreslå at gruppa/klubben tar ansvar for 

mobiliseringa til toget,dette er vGl lettere i Jarn og Met. enn blant 

statstjenestemann, man jag syns likevel vi bØr forsøke . Ellers er sam­

arbaid med SF1ere,NKP1ere osv. viktig for h få en broi mobilisering. 

- som f.e~s. å nedsette et par tre ansvarlige på en plass.Og at de inn­

kaller til møter og diskuterer bl.a. paroler for statstjenesten:,mn. 

- Dessuten syns jeg at nå som vi har srunla sÅ. mango statstjenestemenn 

i att partilag, bør storstyret ta ansvar for forslag til et felles opplegg 

for statstjenestemenn - paroler o.ligs. ,hvis det ikke er andre ansvarliga 

på det. 

- Hvordan unngår vi at det blir slik soml fjor,hvur vi begynte 2-3 uker 

fØd l.:nai? 

- Ene3te måten å unngå det på er å få ut finger 1n s å fort som mulig, 

og sette i gang f or fullt. Vi mP.. kunne samle tusener under fanene i år!.1 
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P.ARTILAGSMØTE TORSDAG ;29/3 KL.18.00 

1. valg. Ile som er innstilt til styret kader vurderes i grupper, 2 i 

hver gruppe. Retningslinjer for kadervurdering: 

A. Evne til å analysere en konkret situasjon og velge de 
rijtte organisatoriske til tak for å løse et problem. 

B~ Evne til å omsette en almenn linje til den særegne situasjon 
og kunne forandre den særegne linje etter som situasjonen 
endrer seg. 

C. Evne til kritikk og sjølvkritikk - Lojalitet til partiet. 
Ellers finnes studier: 
IQlli:lf',Oijf':rrn1~uir§ai~ Tid: 1 time 30 min. 

PAUSE 15 min 

Oppsummering i plenum av de viktigste fei l/gode sider for hver enkelt . 
( 5 min pr. pers. Legges fram av referent i gruppene. 

Tid: 30 min 

2. 1. mai- arbeidet. Innledning med kort plenumsdiskusjon. 
:lti.liX~AlfilClii 

Hva har 9-ere gjort på arbeidsplass-en din? Tenk etter hva som .må 
gjøres den korte stunda som gjenstår ( ½ effektiv mnd. ) 

Tid. 15 min 

3. Eventuelt. 
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