
P A.'RT ILAG SA VIS NR. 1 . 

"Ar be ide r e ! Ta v a re }1'3- deres :politi1('-<: . Dere vil snart ;11i:i t e ulver i 
fireklær s om vil fors~~e ~ forvirretankene deres , f or i f~ dere til 
å tiene andr e ~92,rtiers :Jlaner , sli1c som dere g jorde f~r dere ble et 
selvstendi p: ·oart i. Dere er m-:l.nge nok Of!; ster1::e nok t il si, utg.i ore et 
p 2.rti fo r dere sj ol , voict dere for :?.. b li et tmnet -parti s f; ryteskrapere ! 11 

HEHOI,D: 

Marcus Thr une . 

Leder: La hundre blomste r blomst r e ! 

I nnledning til en diskusjon om f agbevege lsen 
i e "i:. t sm\ lag·. 

:F:;rfa rin 6er fr?, l .mai - aroe i dct i fjo r . 
Interv,j u med en 'CcL'lle r'".t o.::.i l . rnai-ar'be id.et i 
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Dette :' forste nu:-,1m.e r e t av Thre.nitten er l ansk je li t t tynt , 
for f1 arti~ler , og kanskje litt lange . Det er et eksempe l 
p~ en trang f~dse l,og vi ~;~er at de nes t e n;rnrene 
v il "b li my" tju1c1cere . 
Parti l agsavisa. skal '. i 1cke være et sted h vor bare de so::1 i:>rater 
,nest "9~- m0tene s1<:al dosere pal i ti~ck .men et sted hvor alle , 

1<:ans!c.j e f ;.;rst og fremst de so ".1 i 1c1r:e prater s 
O 

::J._ye , skal \:o,m:1e 

med sine ineninger og sine syn ~13. sa1<:er og ting . Det er li'.ce 
betydningsfullt so~ innlegg p\ partilagsm~tene . 
0 1,,- ? u 1;.. l • , • ? g sa -ene ... . ~a s 1 a v1 sKr1ve om. 
Ja ka::nerater , i rea liteten er vi absolutt i1:cke 01:)prådd for 
sak er ·\ sl::ri v e om . irfaringer fra fagforening sarbeid pii 
,joboen , kritikk a v Klassekarnpen , innle&:g om kultur . fa.111 ilie ­
sporsmf.t.let, forho ldet til ungene , S'l'AFO osv. osv . osv . • 
Vi s kal rett og slett skrive ned al l e de litt ~ontroversiel le 
sakene vi h a r pl ting vi er 09ntatt av ,alle de tankene vi 
tidligere har g.i emt bak i llj ernen a~-,r redsel for ikke å 
være på, 11 1 in.i a 11 • 

S~ n ~.r vi har f ;\ tt en a vis med et så seri0st navn, si er det 
v ~.r :!_)li1d og forme avisa slik at den lever op1:> til det navnet 

vi har ;z: itt. den . 
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INNLEDNING TIL ET SMJ LAGSMOTE OU VENSTRESEKTERISMEN I VÅRT FAGLIGE ARBEID. 

NTL er i dag LO~ raskest voksende forbund. P8 4 8r har medlemstallet vokst 

med ca.6000 personer, 27% - 7% pr.Sr. Veksten i medlemstallet i LO ellers 

er omlag 1.6% pr.tlr. D.v.s. at veksten i v8rt forbund er 4-5 ganger hoyere 

enn i LO totalt. 

P8 v&r arbeidsplass er situasjonen enda Lysere.Der har medlem­

stallet de siste 8ra vokst med omlag 20% pr.~r.,eLler niir 3 ganger raskere 

enn i NTL totalt.Vti'r fagforening har vel 100 medlemmer av 500 ansatte. 

Organisert~ i andre fagforeninger er omlag 150. Dvs. fortsatt er 250 uorg­

aniser.te.Alt tyder pfi at vi kan fti. en enda sterkere og mer slagkraftig 

fagforening om vi onsker det,- det er 250 uorganiserte~ ta av, det er de 

stadig nyansatte 8 ta av,det er STAFO og Sos.ok.-folk 8 ta av. 

1: Men skal vi vare med p3 8 organisere de store funksjonarmassene? 
=================================================================== 
v a r ' politikk i fagforeninga til n8 har vart lite bevisst på medlemsverving, 

Vi har tenkt mer p3 8 sikre god politikk,riktige Linjer i enhver diskusjon, 

enn verving av folk-gJore fagforeninga til folkets forening. 

Jeg skal ikke male alt svart og si at vt ikke har gjort noe. Tross alt har 

v ffr forening hatt sterkest vekst av alle avd.2-grupper. Tross alt har vi 

g8 tt i spissen for sosialt samvar og demokratisk stil. Men det jeg mener er: 

Vi har mertenkt bevisst p 3 8 gjore den enhet~n vf har i dag til en kamp­

enhe t,enn 8 utvide enheten til 8 bli en langt storre kampenhet i framtidaw 

2: REIS PAROLEN: ARBEIDSKAMERATER ORGANISER DERE! =========== ==================================== 
Hva er det vi ser i dagens funksjonarmasse? 
1. Tallet pt funksjonarer vokser raskere enn noen annen gruppe. 
2. Tallet pfi funksjonarer fra arbeiderklassen vokser. 
3. Leveforholda for funksjonarene forverres. 

i DerØor soker funksjonarene til fagforeningene.Det er et uttrykk for atxd•~• 

deres klassebevissthet styrkes,at kampviljen er voksende. Og det viser at 

funksjonarene i framtida vil bli ei kampkraft monopolkapitalen m8 regne med. 

G3 r vi i spissen for organisering av folka v i l vi styrke denne tendensen, 

gjore fagbevegelsen sterkere,utvikle klassebevisstheten til funksjonarene 

raskere . 

v o 
3 : FORSTAR VI HVOR VI KTI G STYRl<INGA AV FAGBEVEGELSEN OG STYRKINGA AV V/4R T -----------==-=--====--=-=-----========================================= 
ARBE ID DEr? ER? -=-==--===-=== 
Kommuniste r m8 jobbe aktivt i fag foreninga - hvorfor? ~eg vil' kort utdype 

noe n momenter for at d e tta skal forst &s. 

a) TJen fol ke t. Fag f orening a er folkets forsvar pg plassen . Vfl.rt m'f! t er fl 
t a va r e p& fol k et$ inte resser. S i k r e de m mot ov e r g r ep . Derfor mg vi f or 
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b)Styrk klassens organisering og folkas klassebevissthet. 

Fagforeninga er klassens viktigste front.Det er fagforeninga som skal rette 

dolkestøtet mot kapitalen.Jo fler som er organisert,jo sterkere er vi. 

Og jo vanåøeligere er det for ledelsen 8 Qjore splitt og hersk~ 

Organiseringa av folk fo"rer ogs8 til styrking av deres klassebevissthet, 

av forståelsen av hvem som er venn og fiende.Det er gjennom fagforeninga 

folka f8r kamperfaring og blir kjent med linjene i kampen. 

c)Kommunistene skal jobbei fagforeninga for g styrke verving etc., men ogs~ 

for at fagforeninga er som Lenin sier:''Bindeledd mellom partiet og klassen". 
') 

Det er gjennom kontakt med funksjonarmassene i fagfor. at vi blir kjent 

med deres tenkong og kan ut~ikle linjer som tjener deres interesser. 

Og det er ogs8 gjennomq 8 teste v8~ politikk i fagfor. at vi kan korrigere 

sekteriske feil eller opportunistiske tendenser. 

u 
4.SEKTER/SJ<E TENDENSER I ARBEIDET TIL NA. 
-======--============================-== 
D~n viktig ste sekteriske tendensen til n~ tror jeg er at vi ikke har Lagt 

opp en politikk for verving av medlemme~ og reist parolen:Arbeidskamerater~ 

org aniser dere!Det avslorer at v~ ikke har skikke lig grep og forstgelse 

for den langvarige kampen;for fagfor.s betydning og for massenes betydning 

i revolusjonen.V8r viktigste parole m8 bliQ Organiseringsparolen. 

Det er ingen motsigelse r meølom organiseringsparolen ogN~~H~ "styrk 
li 

fagbevegelsens kampkraft. Organiserer funksjona.rene seg ,betyr det styrket 

kampkraft for fagfor.,som nevnt tidligere.Parolen :styrk fagbevegelsens 

kampkraft m& underordnes den forste.Situasjon~n blant funksjonarene er rask 

voksende klassebevissthet,men fortsatt politisk tilbakeliggenhet.Og store 

masser,trolig over 50% uorganisert. 

HVORDAN KOM VÅ°RE FEIL TIL UTTRYKI( I FORENING 2? -----------------------------------------------
Vgrt arbeid i for.2 v a r prega av:a)Vi m8 t8 i gjennom ei riktig linje. 

b)Det er de aktive medlemmene som skal bestemme politikken. 
Et viktig siktepunkt manglet: Organiseringsparolen. 

En kjent saY var at bare 6-7¾ av de organiserte motte p8 motene. 

Det er klart at dette var den mest politisk bevisste delen.Skulle vi va.re 

fornoyd med linjer som kunn e overbevise 6-7%? Nei,-vi m8 tte analysere 

massen av passive medlemmer,de ville trekke til oss og gjore mer instiLt 
på kamp.Vftr (inj~ i representanskapsval~et var riktig.f da vi stottet 

og gikk inn for demokratiske et-tilhengere) Men her ble vi ved organisato­

risk tvang presset til 8 ta hensyn til helhete n! 

Hl,lfi~DAN KONMER v:l.RE FEIL TIL UTTRYKK PÅ viR PLASS? 

------------------ .-------------------------------
a)Hovedfeilen her« er som nevnt at v~ ikke har jobbet med organiseringen. 

Vim& l egge opp planer for a. styrke organisasjonsarbeidet,komme med for s lag 

til styret,g8 i spissen p8 v 8 re egne plasser,stille mal. 

b)Tendenser til . å monopolisere styreplasser.Er det ri kt ig at vi skal 
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sitte med flere folk i styret? Je g mener vi framtida m3 v a re flinkere til & 
foreslå andre folk,som har anne n massebasis,som her kan utvikl~s. 

c)Vi har tatt opp for få saker som kan forene massene p8 det niva de sta~r pg 
--, 

Eks,når vi tar opp stemplingssaka.Nar skal vi taopp alle de andre sakerye 

vi har diskutert? 

d)Vi har jobba for Lite med akt i vt diplomati,danne komiteer som er bredt 

sammensatt osv. Bor ggore fors ok i forbindelse med 1. mai.Diplomati overfor 

STAFO m3 utvikles. 

e)Vi har prioritert fagforenin g sarbeidet for lavt.Latt oss velge uten å 
planlegge tida i forhold til det.De som har tillitsverv m8 gjore en god 

jobb,jobbe Lojalt med hensyn til flertallet - og g~ i spissen for verving! 

u C Fagfoeeninga skal vare v a r beskyttelse i dag og var kampfront for sosiali-

s men i framtida. M8 Let i dag er ikke et "vinne"fag foreninga. Det er i dag 

foreninga skal beskytte oss. Det er i framtida fagforeninga sk~L b l i 

revolusjonens viktigste redskap!!! 

S-Laget. 
&&&&&&&&&& 
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Intervju med en kamerat om l. mai- arbaidet. 

Vi ville gjerne vite hvilke tar.ker folk har gjor t seg opp om 1. mai-arbeidet 

så da vi t raff en kamerat fra et av 1'1gan.e , stilte vi henne et par spørsmål. 

Det er nå nedsatt en komit e med tillitsmenn fra AUF/AIK til oss,som står 

ansvarliga for et tog som først og fremsnh skal basares på faglige 
paroler.Partiseks joner skal ikke mad . Hva mener du om dette? 

- Je g syns det er fullt lovlig å kutte partiseksjon~ne. 1.mai er ·arb~ider­
klassens kampdag,ikke part i enes propagandadag - og selv om det er v iktig 

å ha · med et tilbud til folk som 11 kom med i v årt part i!! , så tror jeg at 

samarbeidet virker positivt for partiene i s e g sjØl.Dessuton må vi 

være obs. på tendensar til partisjåvinisme i v år politi kk ,sånn s om å 

reagere sterkt på at navnet AKP(ml) ikke s tår på en plakat. Kornmunis te~e 

er likevel med i toget ,og vi er vel også de s orn mobiliserer flest. 

- Hva batyr toget for v årt fa glige arbeid framov er? 

- At v i på noen stede r bØr foreslå at gruppa/klubben t2.r ansvar for 

mobili seringa til toget ,dette er vel lettere i Jern og Met. enn bl ant 

statstjenestem:mn, men j e g syns likevel vi bØr fors øke • Ellers er sam­

arb3id med SF1 ere,NKP 1 ere 03V. viktig for ~ f å en brei mobilisering. 

- som f . e~s . å nedsatte et pa r tre ans varlige på en plass. Og a t de inn­

kaller til møter og diskuter er bl.a. paroler f or statstjenester.:ann • . 

- Dessuten syns jeg at n å som vi har sa!i1la s?:. man g:!l statstjenesteml3nn 

i att partilag,bØr stor styret ta ansvar for for s lag til et felles oppl egg 

for statgtjenestemenn - parmler o. l iga. , hvis de t ikke er and1·e ansvarlige 

på det. 

- Hvordan · unngår vi at de t bl ir slik som i fjor, hvor· v i begynte 2-3 uker 

fØri l. mai ? 

- Eneste måtsn å unngå det p å er å få ut finger ' n se. fort s om mulig , 

oe s ette i gang f or follt. Vi må kunne saml '3 tusener under f anene i år!.: 
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. f 

PARTILAGSMØTE TORSDAG f 9/3 Y..L.18 . 00 

1 . valg . De som er innstilt til styret kadervurderes i grupper , 2 i 

hver gruppe. Retningslinjer for kadervurdering : 

A. Evne til å analysere en konlrret situasjon og velge de 
røtte organi satoriske tiltak for å løse et problem . 

B~ Evne til å omsette en almenn linje ti l den særegne situasjon 
og kunne forandre den særegne linje etter som situasjonen 
endrer seg . 

c. Evne til kritikk og sjølvkritikk - Lojal itet til partiet . 

Ellers finnes studier: 
"OCW1f'l{X~i--5ttim~ Tid : 1 time 30 min . 

PAUSE 15 min 

Oppsummering i plenum av de viktigste feil/gode sider for hver enkelt . 
( 5 mi n pr . pers. ) Legges fram av referent i gruppene . 

Tid : 30 min 

2 . 1 . mai - arbeidet. Innledning med kort plenumsdiskusjon. 
TXMX~MilLi 

Hva har 9-ere g jort på arbeidsplass-en din ? Tenk et t er hva som må 
g jøres den korte stunda s ·om gjenstår ( -½ effektiv mnd . ) 

Tid . 15 min 

3 . Eve ntuelt . 
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