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ML-avis ved 
·Nationaltheatret spot 

MOT EEC 

I Qi sso d2; ene opuf ører re~ icr- . 
l• nr·~ r. .,:'\ ; · --· 11 · :· ·; __ c,;1 1 r-- C."" • -

c:, C' 0 , ~ J. or 11 cu1CJ. l.C\· ,., ... c (\::,a., .1 OD en 
i r.ri.;~se l et se l somt s 1.rnes"'1i l l 

:f o l, .J. f '.7.i:;._~e Norc>,e i nn i ·,1;:_;c . -~;:ak-· 
t i 1::::en ei.., t J del i Jvis å ;-:.jøre 
forhan~lin~en e mes t ruuli~ vri ene , 
f o:r c.R 2, • ·:i."e s enJcore et 11 :_:'j em: om­
brl~d.c1. s c,m en enes tt.en(~e s e i e r " o c~ 

en 11 a nled.n i n r· v i i l;:1-:e 1.:an r:: i . fra -
os s" . . ·:Jenne '- t a:~ti)rken 1::~i e~ner vi 
,... '."I • I O 1 • 
rr,.: o.e s is-ce e.r s ønnnc1):ix·J0r . 

1Et nors l:: :,_,_;.JC - meo.l cillss!ca:() vil rc:,inme 
a lle d eler av folket ~ai dt . G~en­
n orn fI'i ',:a:9i tal bevecelse , fri tt 
arbei d.smar ~;:ec7. o r f:;._,i c tab l erin '•·s ­
r eit vil ut~ant~t~oken e rasere~ , 
s må i ndustri nedle · ~es O" nres s ­
or.: r ::c~ene vil f ··: - r,,~;-;:::,,,, e ~~il fl·vt -

. . _ C. 'J •·''- -"·- V ·- V 

-P}' • 6 19 71/72 ~)ri s : 25 ør G 
i b . jsnuar 1972 

WJ ~ V 
t i-n :•' os 7?rob l e1 ;e r. Slik vi l.:: j enne:r 
d e t fra ;-;:;_;;C - lanc7.ene i c1a g , v i l vi 
f å høyere pri ser o~ l aver e l ønn , 
or,; hø:·ere l eye o1 .. \:os t nin r;:er for al le 
deler av f oJ.1:e t . 

Derfor e r det en livsnødvendi ghet 
f0r oss 2. 1:-:.4ei'Jpe mot n orsk }G/.D ­

mHLl ernss 1;:a p • un::\er c'!__enn e 2.vg,10ren<.l.e 
f as en . • 

~ki i v innsats f or å hindre n orsk 
::.~;_:X;- mecl1ems s lrn:::i n å rne. til ·1or å 
hinclre at vi bli f ørt i storl:::2.p i ­
t a l ens felless1'-ap i Vest - }~u r opa . 

JJen 1·: : . e l ler 2o. ,1an . holder Arbei­
<:..er~;:01.:ite::en mot )l; ,:C o~: dyr t i d en 
s t or · denonstra s jon •i Os l o. Det te 

---------------- for ts . neste s i ~a 

NY TEKNIKER- STREIK? 

Ledelsen kjører ~~ en helt ~penbar 
l in j e: d e s k j ~r er ne~ på l ønnsut ­
~j_ftene til tet teknis~e 9er s ona-
l et, f orberel'.J.e :b r <'.s 4 onali serin{"f·s ­
t iltak o r, lei:F:ier tea t r ets vanske ­
lige s itii2sjo~ over pf de aniatt e . 

Dett e e r sti1:::: i st:-..., id. ,,·:ed hva 
teatersjef e~ o~ l ede l s en ~j enno~ 
11 Inte.:c1:;.atf onal11 o r. I)~~ almannamø­
terhøyt G~ hel l i ; -hir b edyret , nem­
lif: a t L'let !_elcn_i s ~.rn ]2§..f'S Ona le 't_ 
i lclæ s i.::a.l r ammes m:;a . teatret s 
va.nsl:::e l i :-;e s-cil l i ~c . r:en de sier 
en tin:.-· o:,; e,-jor det s t i >::k motoat t e . 

. \ ·.) 

..t.U°iJ..L o 

1) :'J'irmaet LL"S/Hartmark er i kke 
bar e ·ti l!:n.Yttet t eatret f or avur­
c\ere t ekni.sk s jefs sti l lin~;; or; 
even tuelle tekni ske moc')_ern iserin n;s ­
mul i gheter , ~en f ørst og f remstå 
:,::ieni~:ta r .J.s,i 0na l i serin1>.:: blant d et 
te1:ni ::,lrn pei, r:.on.~l et . (Idlcle : L . 
Bøclnnann, - iw~ en i ør i I R[LS/Hartm2.r k 
p . t . ti l 1~nsttet 1.-a t i onal theatre t) 
~:..l t s å : l ec.1.els eri for s øker å f øre 
oss b a\: l y set. De t ør simpelthen 

for ts . n e ste s i de . 
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,·,7 · 1· · -~ t . ni..:·. o_i en rne_: i:;ig n,aniies 2.sJon av 
a.lle ~.!i1i;C - rnotsta.nc":.ere i Os lo--områ­
det. 

unc:..ers}=riftsaksjonen for t \:reve 
fo l ~eavstemmin~ for eller imot 
·"ul 1-'- · · 0 '! lame- r,. .,, - ·-. · s, • • t -_ -;;:-.1. - I., !i. \.., c_ V -~Sc,.c,p ' .l:.J..:. in Bl1 ~,l-

veres . 

Det ~å a llerede nå tas initiat i v 
til å f orberede politiske s t reiker 
O [; Dksjoner mot norsk ~=::EC -rned.lern­
s s~-:ap hvis i~er-:;i erinp.a. skal fors ø­
ke } tvins;e , sj0 t t o~:l:plegg c::.j .epnor,n ~ 

I k:rn minst: De ltcti i 1{iX; - arbe1clBt 
lol;:e.l t e ller· ::: j em\otn Lks·j ohskorni~ 
t e3n her på teatret, som nå har 
sat t i gan3 ukentlise studiesirkler. 

Den r,:ot ,'t2::.--:ro. vi \'.211 v2re i stanet 
til i yte n å mot norsk Æ~C- medlem-
0 : rsq, Vl. 7 f 9, avr:· J·ø,~ei1C~ e ,0e·1- vo"-'l l. np· i-.J - \.<--_,:-' - I.. L . r _• l. - - IJ .I ._J... O 

for våre leve forhola o~ norsk c...· 

økonomi i ti : r framover . 
1Jliii.(/0rt: :u:,_cLT.:"~ I ALL v1..:G· .. HJHo~i11.e11 

-~L~f11l / 1 1111.i.t . fiL'1l 1 ~;2;c r;·i-~ ! 

-----~----------------------

ikte f fortelle oss hva d e driver 
med , d e er simpelthen redde for 
å opplyse om at ei.et foregår ra.-
sj onaliserinc . 
2) Lenns:)lass eriw ene i c1et nye 
l ønnsreg~l ~~ ivet er f orsøkt holdt 
~ået lavest mult~ nivå. Admini­
stra sjonen har leng e nektet 
arbei dsfolk s om i hele sitt- liv 
har slitt og job~et, d en l ønna de 
nå skal ha . Dat tok f . eks . sn~k~ . 
kerne, som i klæ har så ma.nc;e. å:C: , =~! 
~~je~ t il p e~sj~~'. over ~o måned er 
I ør a e endeli~ Ilk: c od s ~revet 
seJ.rnten av de nz]rmfi re femti år 
c1e ;.:iar ~:rav -ot. soff1 ansiennitets­
p lasseiins ~1 regul~bivet . Hva 
~la~s h oldnip~ overfor arbeids­
f ol~ er e ~entli@ dette? Hva men~r 
a ~minis tras jonen med å behandle 
arbe i ~sfolk på d enne Eåt en? 

Den ·tverre or; vans L:elig e holdni­
ngen a&ministr~sjonen her har vist 
er en &yp fornt:rmelse mot per so­
n .::let , s c·:;rlic c'..e eldre . Den star 
i e::i s: .. :a rp mot setniw~ til <len 
holdninfen led elsen pJ Oper aen 
vist e . :0er o le man ferd.i c; med f or-

hand"lins ene min.c:tre enn eJ uke etter 
streilca . Der lz;:ranc let rn tm i l-:ke i 
måned.svis om b a '.:':a.tellmessise spør-
smtl. I 
3) Han,-;:;e r~rUJ!_per f Elr ikke 1 smns..:. 
økin~ . Dette er til nå den frekke­
s te manipulasjonen fra l e~eisens 
sid.e . De re~ner mec::. at noen har 
38 timGrs a;;·beidsuke , andre L!-1 
timer . S ['I. trek~ær a..e elet te vekk 
fra brutto månedslønn som de be­
ree::ner ut fra L:.2+ -1~imes arbeiclsuk e . 

Dette er rett og slett en stygg 
tile r-:nelse av an.·.res penger . nens 
elet .te1(ni13ke '.?·ersonalet s treiket 
O[; 1:ij ern::;fol'c l' Ol"' b edre lønns- og 
ar,6eicfsf orbolcl. på teat::-et, tar 
g 2c11slee en~æl t a/:_ministras jonen en 
vesentlig del av ~e pengene som de­
paJ::-tementet bevilg et ti l ('..isse r-i::rup­
pene . Det sj elder m2lere, billett­
damene, systuene, reseps j onen , 
s~1.rd.erobe- O'.": 1rnntrollc1..amene og 
enkel te and.re . 

L:.) Lanipulas janen overfor resep-
sjonsvc:.":;:t c:-c1e er m~s å frel;:t . ))e har 
1a t i rr;ers arbeidsuke, f oro"i cl.e ildæ 
tar den halvtimes spisepausen som 
(~e e csent liri; he.r 1~r 2:11 :?å de tre 
d.agene i uka c1.e har kveldsskift . 
Fordi de altså ~ir teatret en 
halvt i me av sin arbei~s t i d , tar 
teatret til c-,jengjeld Of~ t rekker 
dem i lønn for dette 4 
5) :sn e ttermic~_cla g sal<:korcl. som s cene ­
arbeiderne tidli~ere ha&d~ , er n å 
3;:,lutseli3 tatt ve1ck l 1.ten at l:lubb-

-styr.et eller scenea:cb e:i_c~erne er 
blitt fortalt c'l_et . Den er 1)E'. 1-.r . 
10 ·..,, :,_ . · , . _ o I _ - ... .1.. • , 

_,.,,:7_.1 o r-. g is _nvis e.11 :p a;ove1.·1.,lC1 
' ·o' 11· .... i"' a-:'"' i· ;.5" -:'' "'c'r: o' 1"D"' eJ-n 1· -Ac:·en f'O'r ..L \J __ \..t. .:..:• 1 .',.:l~ - , J: '--'-- '-") 'L, __ - - , .. _. \. 

kl . 1S,3o . 
G) \i'er 1;:stec1..f olkene pi1. Eauketo har 

• -, ., - L o o -f o ;J i maDg e L1-.'.nec.er mas-i., pa a _e_ ccør 
:til toilett o ~~ ,·arderobe. :nil<.: ciet 
er, nå u~-:. d.e ut i :1.<:ule:.a for å ut­
føre de c est n 9~vendige t ing . 
A~ministrasj onen h2r i lang tid 
Vc3:b ldar o·rer forholdet, uten å ha 
gjort noe. 
7) Tallet på ansatte s yn~er. Ledel­
sGn f øl?e~2 d"en politi:;:iceijl at ele 
i kk2 sier op~~ folk c1irekte for å 
~ jenn omføre sine r a sjonalisering s -

forts . neste side 
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EEC OG EKSTERNE - POLfTtSt<E Gi<UPP~INTERESS~R 
I ~onopolk~Ditalistenes fellesskap 
skal forho ldene i medlemslandene 
11 h a r r;wnis2res11 

• Hva bct;yr 6"ettc 
f or oss s 1::ues:;Jiller:2? .I alle JjJEC·· 
lan< har E: 1::ues::)illere l an~~t .større 
pro . 1emer enn .her hos oss. Det er 
en enorm arboidsl0shet , masse fre e­
l anc ,":;I:e som -må vc:.3re r,>12..,:;_ til for å 
f~ æc&vir~e i ~ivcrs~ re~lamefil -
2e r e l l e~ ds0 onstrere Vi xer på 
v a r emesser o.l. OffeTitliF støtte 
til teatrene er minimal i for~old 
til hop oss, 03 det meste ~rives 
D ·S -- --"o~i· ·t;·'-1)a~ i "' Alt O '-' , 1 --0 , ··,e-~si· "'l ,. c. _'.:) .I" J . l,.. 0-,) ' c.. ,.:, ,,. • . .. ! L" J. v -

le s ri~~;:ul 2 s ,--jnnsstyk1,eT . 

/ ! ·r vi J e .-,rnnstrerer ·not d et ;~_ii:C-
f orbcretenc"'..c statsbuc-:.sjettet sam­
rnen rnec:. 2-n,~:~8 : ·:;:-upJ_)er som rammes , 
eller l eltar på konferanser om 
:,_,;~~C, hvor trusselen mot nors ::: 1,rnl­
-'-11 ~ o~- -·-o+- "' lle """ Or..-• 1Y"r.> 1~--11-1--,n~ar-L, .el, '--:~ ! l~, V o" 1 -1. •. -:-i.1.},.v • ·.l Vv .. _ 

b c i c:..ere b l i ::~-- ") e l y st or, c~is1:-utort , 
er uet ikke ekste~ne ~olitiske 
~ruu~ein t0r esser vi iv r etar , men - ----"'--'--- ---- --v;~re er·ne o:- anJ.re :.;:ul turarbc:i ... c.:.eres ... .. , 

inte r esser. 
At Cet finnes rea~sjoni1re olemGnter 
l;la n.t oss, som tjene r h 21t anc"'..re 
interesser er bare å be~la~e . Men 
når C..e cjennom 0Al-~1,.;{L1_,_,_;Df::iUT ,/.c,.LGJ.!/i' 
f orsø1::er it hinC~:;:-e o:0 -:lysnin2; os 
h1eb le o...is ' ·us j onen orn }E:J.:c , mo. vi 
slJ ~ette framstøtet tilb a ~e . I 
tiden frafil ove r er ~et viktic at vi 

tilta~:: . DeriiT,ot e1"stat ter c:_'_; ikke 
f oJ..lI sor:1 slutter. ::t'å sce n e n slutte t 
en scene arbeider i oktobe r . På 
saE1i:1c ti(-:. sluttet en sc enemester . 
Still inn·ene er enn{, i Lkc besatt . 
_;;:;arnti(i g .fortsetter adrninis·L;rc.:?,jo­
D. Gn -,:;cc"'.. :: ;,: .. j ore sty :.;:\-:er s om tar 
mor enn et s~iftl2~ å mont e re , f . 
,:,lrs 11 Hr:>(':,'1 a (-'--~ t- lei~11 so:::: b are kan 
;;ties ~i; ~vi; fol~ t~s ut på 
overt i cl . 
Resultate t blir : mer arbe i d på d e 
sorn 1--,lir i r, · i e:-:i .. Det som t r e m,·:nn 
utfø~te ti~li~orc, skal n~ bare to 
m&nn s jør0. Hvn dette kan in~eb2re 
a v ::.::tres s , arb0ic~sulz;_'.:keJ..-:..,_ __ 111h§_-

arbeider i o:•· styr)rnr nAksjonsko-
rni teen rnc t :'.~_,_;;c 11 her -oå tcat~:Gt . . 
Ba.~ce a ktiv rnots·t,-~_na..· ·o:>:: kamp kan 
hindre norsl<: ).:::e cl.. ler,1ss:-:ap i I.GEC , når 
rnonop ,, l t:a·0italcm or:- forræ:::.erne i 
DNA- -- o,-- LO- l edelsen. mod alle mid­
ler fors øker & lure oss inn i 
11 L:::lJ"e ss!;:a;)ct 11 sit t. Vi h a r ne tto};,;.::: 
sett at tsatcJ:-te:milrnrnes k, .. mp 
førte frarrr. I en tid hvor .A.s p en~,ren 
s n2J~csr om ra&tehold , f ikk ~ e z Jen­
nom J;:r ,}.vens sine v s d o. bru1::e strei ­
kevcipen et . 

Skues9 illere på teatrene e~nnpat i ca­
rte m P~ oc st0ttet s treiken, me~ 
o~sÆ her var det reaks~onære fol~ 

't'·- c, . . .. -~·r- t .c- ~t . i'Or "' 1 ' QlrUe u ..., , SOE, SØJ .. ;._.e .LOr o. _ : ,::,,_, __ ,_, ""- -

snillerforbund ik~e s t øttet ~en . 
PA e t møte her på teatret ~le med­
lemmene i forbundet til o~ mod opp­
fordret til iJ.::~-::o J: vise s ym-pati 

·1 - d-- ·- ., , I') • ' 0 moe.. e:.e .1,rei'~enc1"e vec'.. a O),'•'"Gre pa 
sol i ~arite tsm0t er o . l . Alt de tte , 
o~ mani ~u lerin~ene i forbin~else 
m;d ~en~ralfor~amlinsen i Yorsk 
Skuespillerforbund viser k lart o~ 
tyc"'..2lig at o"e r ea1.:sjonære- ik1·~e 
tjener våre interesser. 

};'OH~l: .i-UiL~ iC .. u..;::P[Elt 0GL L . .--1.1: S .GG­
J?G}1~1\i J~; I l~_:_J.·Lt'~f: I'·1U'r j:;EC . 

trivsel o '-' o·,y-, sip.;e lser i tic~a fram­
over n å r 11 I1forcn11 !;:j ørcs for f ullt , 
kan man l;:nP.9·c forestille se~" . 

Nan~a av d e ~om ramme s spes i e lt 
"b.ar~~--t av cl.en:nc inns~oarin:7~slinj 2 , 
sn2.kker i cla f: o:rn ny ... streik. Yert:­
s tedfol k ene har f.eks. ~itt admi­
nistrasjonen to u 1:::e r p b. • å ordne 
forhold.et mec: .. døl" til toilettet 0 2: 

,-'J b 1 - • 1 1 C , ti· 1 garlcero e , .. 'lVlS L .::: ;:e r::·sr C\ E: - .. 

a:rn jon . 

llvis l e~e lsan f ~rtsett2r ~en linja 
~e kjører på nå, som i nneb~rer 
r a s j o:n.2. lise:::-in~,_stil tak , harc.e re 
arbeid for f ~r re folk, rnindro lønn 

forts . neste side 
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enn c~_et fol '.rn skal ha, b es~(jc:]ring 
a v a~::!.:orc'..c,r oc: ani1-et, kan bare 
a1.'.,:s .ioh8r o_g s t r eik vær e resulta.tet . 
Det t 0~ni2~e person~iet streiket 
i seksten daser for i f å rettf er­
d i ce lønnef or h old . De fle ste fikk 
,, j enno1:1. c-Lette. Ben vi kan ikli::e slå 
os s t il ro f ør alle hQr f ått den 
l ønna vi s tre i ket for. S2rlig 
urettf8rdi~ er ~et a t aet stort 
s ett er ,.:;lc7.r e arbeids takere som nå 
forsøkes å snyt es. 
Hvis ikke le~elsen s narest im0t e­
går ele a.nsatt es :;:rav o::; e:;ir opp 

. ·.. . ;· _-_: _: . . I . ·_ . . 

sine ~:;,laner om s ni:.rrasjo, a l iserinc , 
kan. e_c i løpet 2.v nærmest e framtid 
få en ytterst ubeh a~elig oppl evels e . 

Erf ;_,.ringene fra t i <:La etter streit:a 
viser at vi må. }::j empe f or

1 
å beholde 

vår l ønn o~ vå r e r ettir heter, selv 
om den 11 rninste konck11

• Vi må der­
for al~ri slå oss- til ro o~ gi l e ­
~elsen anlednin~ t il å innføre 
sine ras jonalis~rin5stiltak eller 
s nyt e fol:: i l ønn . 

Derfor: vær f orb eredt på k2mp . 
Still h2..rclt mot h ,?.rd t mot ac1-mini­
stras j onens linje ~ 




