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JERNVERKSLEDELSEN BRUKER DU SA TIL A GJ E1TFOMFØRE STORSTI I/r 
RASJONALISERI NG 
J ernver ksledel sen velter nå krisa i jer n- og stålindus tri en over på de 
ansatte på verket og befolkni nga ellers i Rana. Midl er t i di g ansat te 
settes på porten, v el 1850 permitteres . For mange betyr dette et hardt 
s l ag mot sin egen og familiens økonomi , . mange ekstra vansker oppst år 
p . g . a . usikker het en overfor f r amtida . 
For Rana Ko1m:'1Une betyr det minsket skattei nngang og innstrammi ng på en 
rekke sektorer . Vi må r egne med pres s på budsj ettene f or skole- , hel se­
og sosi a l vesen. Vi nå r egne med prisst i gni ng i barnehagene og mi ndre ut ­
byggi ng av dagh j emi nstitusjonene . Ar b ei dspla s s er innafor kommunen kan 
komme i fare , det bl i r hardere press på de kommuneansatte . 
Men enda mer omf a t tende enn det t e er de rasjonal iseringstiltakene som 
v er ksle~elsen nå vil gj ennomføre . Di s se y i_~. f å vari& vi~knin_g. 
Ver k s l edel s en vil pr es 3e opp pr oduktivitet en , dvs . proauksj on pr . 
arbei der pr . t i ne . Til dette brukes kriseaksjonspl anen som b l e lansert 
f ør j ul . I aks jonspl anen het er det bl . a . : nFu.11 ansettel sesstopp for 
alle kategorier ansat t e . -- IU cll ertidi g ansatte s i es opp der det te er 
mulig . - - A~.~~ _a__ydeling_er må pl anl e.1IB.§l_f11ed .. s i kt e .J)_§-._ _§.t av_filtng i kke blir 
erstattet . 17 I Bedriftsnytt nr . 2 1977 heter d.et: ;7De t il t ak vi setter i 
ver k .::1å derfor ha et l angs~kti ~ □ål for øye . " Og vi der e het er det: 17Et 
sentralt punJct i av dcilngens m l set t inger blir reduksj on av t i mever k o 
Alle avdelinger nå ha som nål å g j øre sar.u:ie arbei d med mi ndr e bruk av 
timev e:::'~:: . 11 

Dette er kl a r t a l e . Det bet yr ane;r ep på all e bemanni ngs avt al e r og 
harder e arb eidstempo . 
Ek sempl er: Rå j ernverket: produksj onen kjor es med del vi s under bemanning. 
Rei ng j0ringsf0l t for sakes over f ort f r a den ene gruppa til den andr e 
med s i kte på å skjær e ned bemanni nga . 
Stål v er ket: ar b eidsplasser er al ler ede t att bor t etter ombygginga av 
LD-verket . Ledel s en presser g j ennon en stansski f t plan ~or LD-verket 
som gir Lmli ghet er for l angt mi ndr e redukS'j on i produks j onen onn det 
s om pernitteri ngenc skulle til s i . Det åpner for kr afti g pr oduktivitet s­
okning og harder e t empo. Det vil opps t å s t or e pr obl emer med avvi klinga 
av per mit t eringene i St opehall og stripper hall med konstant far e for 
under bemanning . . 
Adjustasj en : f r a uke 13 t i l 17 skjæres s t ansski ftene ned til et minimUL1 , 
per mitt eringene avvikl es pul j evis . På en 4- ukers- per i ode vil det bare 
være 3 skift med ful l bemanni ng . Det vil s i: produks jon ned nesten 
konstant underbemanni ng. 
En nødvendig fø l ge av rasj onalisering og under bemanni ng Gr nedsatt 
s i kkerh2t . Ekser.1pel : den kraftige slaggpott eeksplosjonen på Stål v er ket 
nylig ku~"'1.e s i kkert ha vær t unngått dersom gul voannen på LD- v erket 
i ldce var bl i tt t a t t bort . (Bare til fel di ghet er g jor de at denne 
eksplosjonen i kke nedfør te tap av menneskeliv . ) 
Finva l sever ket: etter g j ennomf oringa av permi tter ingene har produkt ivi ­
t e t en okt betraktel i g . 

HVA HAR KLUBBLEDELSEl; GJORT ? 

I Rana Blad 22 . 10~-76 uttal er D. Jacobsen son et ekko etter direktor 
Bl i densol:nJeg s er i kke pessi mi stisk på situas jonen , j eg tror J ern­
v er ke t vi l kl ar e å komr:1e g j ennom vanskene uten at de t skal gå ut over 
sy ssel sett ingen . i: Vi der e bl e kl ubbstyr e t ::kontinu er lig ori ent ert om 
utviklingen17 , og s i er "alle har vær t kl a r over den v anskelige mar keds-
situasjoneri . 11 (Forts . nest e s i de ) 
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Seinere perr.1i tter e s. Finverkot. og ·.E . Johnsen uttal e r a t ;1alle er inn­
stilt på· nye innsl~renkninger". I .Rana Blad ser ·,vi lovprisi:r;ig av • 
bedrifts- og klubbl 0delse for hvor flinke de .har vært t.il å sanarbeide 
om å finne- l øsninger. Bjørg Si□onsen viser sarune begei s tring i TV , sjal 
om ::let er varslet por mi ttering av 2300 r.mnn. 
Alt dette blir gjort uten at v i arbe_i dere har fått ut tal e· oss. Når ·:::r.cl 
endeligu et klubbmot e skal ta opp peroi tteringene, er det for at 
b edriftsl edelsen skal f å uttale seg. Det må være grunn t il a sparre 
hvem sin klubb dette er , og hvem Jacobsen & Johnsen er t illitsmenn for . 
Klubbl edelsen har i denne saka vist at de går i spissen for hardere 
utbytting av de ansatte . Det er forst og f remst bedriftens regnskap 
som skal s i kres , i kke □edlemr.1enes interesser og r ettigheter. 
Vi må sparr e: hvilke_forhandlin~er_har_klubbl edelsen_hatt_med_bedriften 
om de storstilte rasj on~l iserin~er som ~j0nnomf0res n~? Vi forlanger 
lcor=cene- pa-borciet;-sii:lc:2'.ctef-na-~er-ui;-fiar-kiii5oieåei s en godtatt 
ras(jonaliseringa uten at medl emmene overhodet er blitt spurt, l angt 
nindre f å tt uttale seg. Dette bryter fullst endig med klubbur_smøte­
vedtak fra i fj or mot rasjonaliseringer. 
Hva □ed ferien? Er pl anen å g j enin.~fo;;e 101 8- planen (4- skift med spr eng­
skift) i ferien for 5·- skiftarbei derne·; Bedriftens utspill om i kke å 
ta inn feri eavlosere har vært kj ent i over 14 dager . Det vil bety 
drastisk underbe□anning i t i da rundt f ellesferien. Har klubbledel sen 
på forhånd. gått rned på dette? 
Gj enno□ rasjonaliseringene som g jennoufores på hel e ver ket mi ster vi 
i e i håndvendigg retti gheter som vi har tilkj enpet oss g jennom l ang 
tid . Slik l egges grunnl ag;:;t fo r at Norsk J er nverk kan hå.ve inn kj 0mpe­
profi tt 112.r oppgangstida koc::.er . Vi dere: vi _porni tteres men skips- og 
olj eindustrien .få r oilliarc~'o,]l0p fra stat skassa~ Norsk Jernverk 
fortsetter å subsi di ere □ono~olkapitalen , kl ubbl 3delsen arbei der 
aktivt fo r at dette skal fortsette . 
Verne/ r:1 :i:::..j0-budsj ettet r eduseres f r a 13 til 3 nillioner uten at kl ubb­
l edel ssn p~otesterer. Under benanning og okt tempo under graver 
sikki2r hetsf Ol' skriftene og alt dette g j or at sikkerheten til arbei derne 
blir b2tyc1eli g dårligere . Nen dette bekymrer klubbl edelsen tydeligvis 
mindr e . 11Mi dl ertidig ansatte" sies opp - folk ned ofte mer enn ½ års 
ansiennitet - i jobber som fra for er underbemannet . 
Nå r så Stål verksgruppa fatt0r vedtak sor.1 går mot permitteringer og 
r asjonalisering bruker klubbledelsen alle krefter på å notarbei de 
dette . Stor energi l egp-es i at "tillitsnannse.ppar atet" skal ha kontroll 
ned at k::!..ubbl ed.elsens linje l ojalt folges rundt i gruppone . At 
gruppene sjol v edt a r k:rav og er villi ge ·t il å slå ss for de0, det pass-er 
i kke kl ubbl edelsen. Derfor går de aktivt i n.~ for å f orandre vedtak 
?on f . eks . vedtaket i Stå l verksgruppa, eller hal er ut forhandli ngene 
til det er for seint . Dette er nå i f erd ned å skje i Ad justasj en som 
har gått mot permitteringer f0r grmvverket perr.1itteres. 
Eår sr:ieltegruppa på Råj ernverket veå'.tar en konkret b enanningsplan , nå 
gruppa for alt i v erden i kke sjal prove å gj enno□fore krav et. llLa 
fo rhandlingsutval get overta!" er parol en fra kl ubbl edel sen. 

MØT Rl\.SJOHJ\.LISERIHGJ~ MED LOK.1\.LE AKSJONER 
Verksl edelsens rasjonaliser ingsfranst ot er som nevnt allerede oott 
□ed notstand fra arbei derne . Dorme motstanden nå nå akes kr aftig. 
Denne kanpen blir saboter t og filotarbei dd av klubbledelsen. Så l enge 
vi har en slik klubbl edelse □å vi sikre oss så godt vi kan i de 
enkel te gruppene og fore kampen l okalt. Still fel gende paroler i ka.rapen : 
I NGEN PER.TvIITTERINGER - I NGEN OPPSIGELSER 
PRODUI(SJOlTEN NED TILSVARENDE REDUKSJONEN I ARBEIDSTIDA 
STOPP PRODUKSJONEN NAR SKIFTE1TE ER ffi.i'ORSVARLI G UlifDERBEl-1/i.NlIBT 
FØLG VERHEFORSIJtIFTENE TIL PUNKT OG PRIKKE 

Kon på kl ubb0ot et tirsdag 22 . 3 . 




