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ARBEIDERE OG UNDERTRYKTE I ALLE LAND, FOREN DERE
ALLE REAKSJON/ERE ER PAPIRTIGRE

TIL KAMP MOT DET BORGERLIGE

KLASSEDIKTATURET!
I ein	 situasjon med indre u-
ro vil NATO vera med pa 8
sla ned arbeodarklassen
Noreg. For klassekampen for
alvor har kvesst seg	 til,
gjer	 den borgarlege staten
bruk av "lovlege" og parla-
mentariske middel til a hal-
da klassekampen nede, med
tiltak som tvungen lonnsnemd
arbeidsretten, lov om ar-
beidstvistar	 og liknande.
Men nar arbeidarklassen har
reist	 seg til	 tramp, nar det
er uro og omfatande streiker
kan regjeringa sla fast at
"nasjonens sikkerhet er	 tru-
et", og d8 vii unntakslover
bli sette i verk. Militeere
og halvmilitre politistyr-
kar vil bli sette inn 	 for 8
haida	 "ro og orden", det vii
bli	 massearrestasjonar av
folk som er imot det kapita-
listiske systemet, og	 NATO
vii gjennomfore kupp tilsva-
rande kuppet i	 Hellas for to
ar sidan.

Ein kan sporja	 om det	 ikkje
er noko hysterisk a	 hevda
slikt, om det	 er noko	 anna
enn mistankar.	 mange vii ve-
ra samde i at	 det kan	 vera
rimleg a dra slike slutnin-
gar, men dei vii vera	 noke
skeptiske til	 om det verke-
leg er sant. Vi vii	 heist

ikkje	 tru at "vare" maktha-
varar er med pa slikt. men
alt dette kan dokumenterast.

Vi veit kva planar som er
utarbeid med NATO for 8 set-
jast i verk i ein krisesitu-
asjon, og det gar fram av
desse planane at dei rettar
seg mot folk i Noreg, mot
norske sosialistar.
I dette nummeret av KLASSE-
KAMPEN har vi henta opplys-

ningar fra loynlege NATO-do-
kument som gjeld kupplanar
fdr NATO-landa i Europa, og
vi gjev att utsegner	 fra den
tidlegare sjefen for	 overva-
kingspolitiet	 Asbjorn
Bryhn, som i intervjuet med
Verdens Gang og Aftenposten
har fortalt det vi treng

vita	 om	 arbeidet til det
hemmelege	 politiet i Noreg.
Til dette kjem og ein	 artik-
kel	 om	 unntakslovene som
vart vedtekne av Stortinget
tidleg i	 50-Ara, og ein ar-
tikkel om det fascistiske
NATO-kuppet i Hellas.
Nar vi skriv om dette, er
det for A	 klargjera karakte-
ren av den	 norske staten, og
det internasjonale	 under-
trykkingssystem den er ein
del av, slik	 at alle revolu-
sjoneare skal vita kva som
kan koma til a henda og kan
bu seg i tide.
Slike	 tiltak, kupp og masse-
arrestasjonar, lyt vi regna
med, men	 det er Ingen grunn
til 8 la seg skrema.	 Arbei-
darklassen gjer ikkje opp

kampen for	 sosialismen, og
kan ikkje gjera det. Gjev
nokre	 opp	 kampen, vii andre
ta han opp	 att, for denne
kampen ma	 arbeidarklassen
ta, i Noreg som i resten av
verda. Nar folket fyrst rei-
ser seg, vil	 dei reaksjonre
matta . tapa, for dei reaksjo-
n2are med alt sitt skyts vil
vera	 berre	 papirtigrar pa
lengre sikt i kampen 	 mot dei
store massane av folket.
Difor ma vi	 fora, kampen med

dei middel som . trengs til
kvar tid.

SE MIDTSIDENE.

illid111111111111111111.

STREIK MOT MO S !
Kapitalens hardeste framstot mot ar-
beiderne den siste tida er forslaget
om innforing av ny skatteordning,
moms. Innforinga av moms betyr en
kraftig forverring av arbeidsfolks
stilling, ikke bare ved at det forer
til ei umiddelbar prisstigning pa
lavt regna 5-6%, men f y rst og fremst
ved at kapitaleierne gjennom stats-
apparatet da far et uhyre raffinert
instrument som de pa lang sikt kan

bruke til A velte stadig storre byr-
der over pa arbeidsfolk.

Bade de borgerlige partiene og Ar-
beiderpartiet gar inn for momsen.
Forskjellen er bare at Arbeiderpar-
tiet i en overgangsperiode vii ha
med noen lure kompensasjonsordninger
som skal fa folk til a svelge syst-
emet.
Storre og storre grupper av arbeid-

ere, sm8brukere,	 studenter og fisk-
ere reiser seg til motstand mot det
reaksjonre systemet som moms er.
For saka kommer opp i de borgerlige
statsorganene, vii det i Oslo bli
gjennomfort ei omfattende streik pa
en eller to timer med protestdemon-
strasjon mot Stortinget og regjer-
inga. Liknende aksjoner vii bli satt
igang andre steder i landet.

Se side 8.

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.



KLASSEJUS I OSLO BYRETT
KLASSE-JUS I OSLO BYRETT.

Den 1 /1. april ble Oslo Byrett satt
for a begynne saken mot Narvik-
studenten Einar Knudsen, otter at
Justisdepartemontet hadde avvist
bans varsel om at ban ikke onsket
A avtjene militwrtjeneste for NATO.
Statens prosessfullmektig brukte
kort tid. Etter noon fa minutters
oppsummering av statens tradisjo-
nelle argumenter om at Knudsens
argumentasjon var "tidsbestemt og
situasjonsbetinget", in han nod pa-
stand om at "soknaden matte avvi-
ses som fritakingsgrunn for mill-
tar vernepliktstjeneste".
Da foldet 12 unge kvinner pa til-
horerbenken ut sma toytransparen-
ter med slagord som:"Staten anklager,
staten dommer", "Knudsen or domt pa
forhand" og "Bekjemp klassejus"
Demonstrasjonen foregikk i full-
stendig stillbet, og dommeren som
satt nett ovenfor tilborerbonken
merket ikke noe for statens pro-
sessfullmektig nektet a fortsettc
sitt innlegg.

Arsaken til denne meningsytringen
er apenbar. I sak otter sak blir
idag de politiske militwrnekterne
domt til a velge mellom NATO og
fengslene. Uansett soknadens poli-
tiske innhold, enten bovedvekten or
lagt pa Norge og imperialismen, el-
ler pa militwrappara t e t s funksjon i
klassesamfunnet, sa svarcr Justis-
departementet med de samme argu-
mentene. Og statens politiadjutan-
ter forer deretter statens sak for
statens domstoler med statens re-
presentantor som dommere. Resulta-
tet er gitt pA forhand; Knudsen og
andre politiske militmrnektere er i
realiteten allerede domt.

Men da en stillferdig meningsytring,
som ikke et oycblikk virket forstyr-
rondo p5 rettsforhandlingene, pii-
pekte Bette, hevdet dommeren straks

at "rettens ro og verdighet var
krenket" dersom noen uoppdagete res-
ter av en silk "verdighet" skulle
forekomme i forbindelse med de . poli-
tiske militwrnektersakene, sa ble
det ikke mange smulene igjen da
vakthavende styrke pa Mollergata 19
marsjerte inn for A rydde salen for
tilhorere.

I aftenposten sto dot samme etter-
middag a lose at det var gjennomfort
"en overlagt provokasjon mot norsk
rettsvesen ogjpoliti". Morgenpostens
overskrift var "pobelterror". For a
forsake 5 ayspore enhver politisk
debatt ble dot skrevet om forsek pa
a avbryte rettsforhandlingene med
b n/ling,sparking,spytting og kloring.

"Den som lyg, og veit at ban lyg og
likevel lyg, ban m5 ha den onde sjol
til forar" sto (let engang under
krigen pa en kalender ved Hitlers
fodselsdato. Men var oppgave er ikke
a moraliser° over oppspinn i borger-
lig presse. For tross fordreiningen
star folgendeklart for enhver fol-
kelig fornuft:
Domstolene brukes stadig vckk som et
redskap for statens tvangspolitikk
overfor de politiske militwrnekterne.
Sjol om liver soknad formelt behand-
les, sa er utfallet av statens soks-
mal klart lenge for rettsaken:
Staten anklager, staten dommer,
dvs.: de politiske militwrnekterne
avvises.

Men disse forboldene kan ikke ongang
bli papekt i en rettsal, for "orden"
ma gjenopprettes og tilhorerne arre-
stores.

Etter politiets brutale behandling
av kvinnene nektet Einar Knudsen og
bans prosessfullmektig Sigurd Allern
a fortsettc saken, og roriot straks
rettslokalet.
Men da Allern protesterte mot at to
politiVolk vred armene rundt pa on

av kvinnene til hun ga tydelig ut-
trykk for smerter, sa ble ogsa han
arrestert:

Byretten forlangte otter dette saken
berammet pa nytt, og bar varslet
offentlig av Knudsen vil bli hentet
med makt dersom ban ikke meter.
Det kan ventes at myndighetenes
holdning overfor de politiske mili-
twrnekterne i framtida vil bli
skjerpet. Kampen mot norsk NATO-
tjeneste ma derfor mer og mer _Cores
sammen med en kamp mot norsk klasse-
justis.

DEN FORSTE POLITISKE MILIT/ERNEKTER

ER FENGSLET! 

Som kjent betyr rettsapparatets
systematiske avvisning av de poli-
tiske militwrnekterne at disse ma
velge mellom to ting: avtjene NATO-
tjeneste eller bli fengslet.

Det siste skjedde for en tid til-
bake med Olav Bakken Jensen fra
Meraker. Han fortjener i denne si-
tuasjonen all var solidaritet og
stotte. For de som onsker a kontak-
te ham er adressen:

Trondheim Kretsfengsel, Kongensgt.
85, Trondheim.

Mye tyder pa at statsapparatet na
satser alt pa a gjore unna sa mange
saker som mulig i lopet av 1969.
Samtlige av de 2 - 300 politiske
militwrnekterne vil for eller siden
bli domt. Pa lengre sikt betyr det
at fengslene rundt om i landet vil
fylles med politiske fanger.

Klassekampen oppfordrer derfor alle
NATO-motstandere til aktivt a stet-
te de politiske militwrnekternes
kamp. Protester mot fengslingen av
Bakken Jensen! Bekjemp klassesta-
tons organer!
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"KAPITALEN" PA SVENSK

FOrste bind av Marx' "Kapitalen",
har kommet pa svensk utgitt av Bo
Caverfors i samarbeid med Clart6.

ARBEID OG KAPITAL

Det skulle vre unOdvendig a un-
derstreke hvor viktig denne boka
er. Det som imidlertid er glede-
lig , er at "Kapitalen" na er tilgjen-
gelig pa et skandinavisk sprak,
etter at r.eks. den norske utgaven
har vrt utsolgt i en mannsalder.
Oversettelsen virker god, alle
fremmedord er systematisk for-
klart, slik at dot skulle vre mulig
for alle a studere denne ytterst vik-
tige boka.

Prison pa 1. bind er ca. 45 norske
kroner. De andre binda kommer
seinere.

Andre viktige og aktuelle bOker:

Bo Gustafsson: Arbeid og Kapital.
Utgitt pa norsk av Trondheim SUF.

Lenin: Imperialismen, (Kr 12,50).

Mao Tse-tung: Den korrekte be-
handling av motsetninger i folket.
Utgitt av Oslo Bok & Papirhandel.
(Kr 4,50).

Mao Tse-tung: Sitater. (Kr 4,40).

Lenin: Staten og Revolusjonen.
(Kr 14,50).

Lenin: Marx/Engels marxisme.
(Kr 10,-).

Interesserte kan henvende seg til
SUF's bokformidling, postboks
6159, Etterstad, Oslo 6.

Det har kommet inn til redaksjonen
endel riktig kritikk pa artikkelen i
Klassekampen nr.3 april 69, som
behandlet arbeideroppstanden i
Hammerfest. Artikkelen var god
og trakk Pram historiske 1.rdom-
mer som den revolusjorre beveg-
elsen i Norge ma analysere skik-
kelig. Slike artikler bidrar til 5
knuse borgerskapets myte om at
den norske arbeiderklassen mang-
ler revolusjonre tradisjoner.

Likevel er det et aysnitt i artik-
kelen som ma kritiseres. Forfat-
erne skriver at:

"Den viktigste lrdommen vi
kan trekke ut av disse hen-
dingene i 1921, er derfor gan-
ske enkelt at "skal det bli noon
revolusjon, ma det finnes et re-
volusjonrt parti", for enda en
gang E.°1 Si det med formann Mao.
Slike partier har vi ikke haft i
Norge siden DNA i 1921 for for-
ste gang ayslorte seg som revi-
sjonistisk."

For det fOrste trengs det her en
bedre vurdering av DNA's histor-
iske rolle. Vurderingen er antake-
lig riktig, men for a kunne trekke
1,rdommer til var kamp ma dette
spOrsmalet analyseres nrmere.

Men den alvorligste feilen ved det
som er sitert ovenfor, er at for-
fatterne helt overser NKP's forhold
til den norske revolusjoncre beve-
gelsen. Er dot riktig at NKP aldri
har	 revolusjoart, mange
gode kamerater stiller seg tvilendc
til denne pastanden. Det blir der-
For nOdvendig for oss 5 analysere
NKP's politikk i tida 1921-40, un-
der krigen 1940-45 og etterkrigs-
tida Pram til i dag.Vi ma under-
scpke virkningene av SUKP's 20.
kongress pa NKP's politikk og
NKP's nedlegging av sin egen ung-
domsbevegelse , osv. Dette arbei-
det kan bli til stor nytte for ogs i
vart arbeid for a skape arbeider-
klassens revolusjonre parti i
Norge i dag.

KLASSEKAMPEN GAR
FRAM.

I forrige nummer av KLASSE-
KAMPEN slo vi opp pa forsida ei

Kina. Vi var spent pa hvordan

kraftig fordommelse av sovjet-
revisjonistenes overfall pa folkets

det ville ga reint salgsmessiq mec
et slikt hovedoppslag. FOr ha-
forsidene haft reint brOdpolitiske
saker som hovedoppslag, saker
som det var lett for folk 5 for-
sta. Ville arbeidsfolk skjOnne at
var viktig a to opp denne saka.

I alle fall meinte vi at det var
var internasjonalistiske plikt a
to opp denne saka, der borger-
pressa hadde spredd sa mye lOgn
og bets. Hvem skulle to opp for-
svaret av det kinesiske folket, om
ikke vi gjorde dot? Nekta vi a
spre sannheten her, sa ville vi
vre ynkelige lus, ikke kommu-
nister.

Vi er glade over a kunne si at
siste nummer solgte bedre enn
begge de tidligere. Det var dess-
uten fullstendig utsolgt fra rcd-
aksjonen i lOpet av om lag 14
dager: Nar vi tar i betraktning at
vi har et salgsapparat som byg-
ger pa fullstendig frivillighet, er
dette svrt bra.

Vi takker alle kamerater som
hat- bidratt med a gi avisa denne
framgangen. Vat- hilsen til dere
er: Ikke bare er det feilaktig
vre opportunistisk pa lang sikt.
Det Winer seg ikke pa kort sikt
holler'

Bo Gustafsson holdt et foredrag i
GOteborgs Marxistiske sallskap,
hOsten 1966. Dette blot seinere
trykt og gitt ut,

Trondheim SUF har na trykt og
utgitt dette fc.)redraget, under tit-
len "Arbeid og kapital".

Donne artiklen tar for seg de fles-
te viktige aspektene ved marxis-
tisk-leninistisk politikk, bade teo-
retisk og praktisk. Dette er gjort
i et klart sprak og et pedagogisk
godt opplegg.

Bo Gustafsson analyserer motsig-
elsene i den vestlige kapitalismen,
kampen mellom USA-imperialis-
men og sosialismen og dermed
grunnlaget for en proletarisk re-
volusjon.

Han understreker videre betyd-
ninga av et skikkelig proletarisk,
revolusjoneert parti.

SF har nominert i Oslo og Nord-
land - de to fylker der partiet
kanskje enna kan fa mandat. Stor-
tingskandidatene er et slaende
eksempel pa SF's raske opprat-
fling,

1. mann i Oslo, Tore Linn6 Erik-
son, or en rein politisk lettvekter
tross all ytre fysisk fylde. 11 ik-
het med Gustaysen vil han starte
med visse talegaver , men uten
elementwre kunnskaper om faglig
politikk, okonomisk politikk osv.

Politisk har "Trygve Linn6" ving-
let fra side til side. Han startet
som pasifist. Men da han skulle
bli formann i Studentersamfunnet,
Oslo, var han svrt "revolusjo-
nr", og la seg nr opp tit SUF.
Sa snart formannsstillingen var
sikret, sluttet han seg til Berge
Furres Frammarsj til makta i SF.

Tidlig hOsten 1968 sa Eriksen til
Dagbladet at han ville pa tinget,
for "godhet uten makt er en annen
form for ondskap": De hOge tan-
kene han har om seg sjOl, doles
ikke av andre SF-ere, som ser
ham som en vendekappe uten po-

hogkonjunktur og rcvisjonisme.
Den borgerlige innflytelsen i ar-
beiderbevegelsen stilles i fokus,
bade nar dot gjelder sosialdemo-
kratiets klassesamarbeidspolitikk
og SKP's revisjonistiske utglid-
ninger.

Den borgerlige myten om "parla-
mentarisk og fredlig veg" til sosi-
alismen plukkes systematisk fra
hverandre. Og pa bakgrunn av den
cbkonomiske analysen, vurderinga
av klassekreftene osv. konklude-
rer forfatteren med den sosialis-
tiske revolusjonens nodvendighet
og mulighet.

P.g.a. ci rekke viktige hendinger
siden 1966 er den norske utgaven
suppelert med et etterskrift av for-
fatteren samt to artikler i lids-
skriftet "Marxistisk Forum". Her
gis ei vurdering av den intcrnasjo-
nale situasjonen og klassekampen i
Sverige. Det viktigste i denne for-
bindelsc er kampen for et revolu-
sjonart, marxistisk-leninistisk
parti i Sverige, og forberedelsen
av dette partiet gjennom oppret-
telsen av Kornmunistiska FOrbun-

litisk profit . St: haper tydeligvis
at han ska ha "kjendis"-appell
til velgere med akademisk bak-
grunn. Mindre sannsynlig er det
vel at klassebevisste arbeidere
gar pa limpinnen.

Onde tunger pastar at hOgre-
flOyen valgte Eriksen i despe-
rasjon, siden dot eneste alter-
nativet var "Orientering"s re-
daktOr, Kjell Cordtsen: Ellers
var motkandidat pa nominasjons-
motet Per Aavatsmark, som i
sin tid fait av AP ricrmest ved et
ulykkestilfelle. I Oslo kommune-
styre klarte Aavatsmark a stem-
me for lOnnsnemd mot sjuke-
pleierne, sjO1 da SF's sentral-
styre gikk mot:

I Nordland stiller Holms vara-
mann, den politiske analfabeten
Roald Schultz, I Mo i Rana SF
har hans beste allierte blant med-
lemmene v.rt en offiser og er-
klrt NATO-tilhenger.

Til kommunevalget i 1967 stilte
Schultz pa et program der vik-
tigste post var flere rundkjcP-
ringer i Rana sentrum:

det, marxist-leninisterna. Dette
stoffet er sveert viktig i den situa-
sjonen vi star i i Norge.

Svakhetene ved "Arbeid og kapi-
tal" er otter var mening fOlgende:

For det fOrste er framstillinga
av revisjonismens utvikling i Ost-
Europa ufullstendig. Dette henger
ikke minst sammen med at den
store proleta r-iske kulturrevolu-
sjonen i Kina, av naturlige grun-
ner ikke er behandla - noe forfat-
teren ogsa papeker i etterskriftet.

Siden denne artiklen behandler sa
mange saker, er dot naturlig at
problemene blir overflatisk behand-
la. Men alle revolusjonre kame-
rater oppfordres til.a lese 1g jennom
dette lille, men ncpdvendige heftet.

Saerlig viktig burde det vre
lose igjennom som ei fOrsteinn-
fOring For kamerater som skal to
til med systematiske studier i
marxismen-leninismen, Mao Tse-
tungs tenkning i grupper, studio-
sirkler osv. , i kampen fora reise
et skikkelig marxistisk-leninistisk
arbeiderparti.

Han har sagt at han ikke skjOnner
hvorfor utenlandsk kapital ikke
skal fa etablere seg fullstendig
fritt i Norge. Han er for "nor-
disk Okonomisk samarbeid" fordi
Sverige er sa radikalt bl.a. pa
det seksuelle omradet (fri porno):
Ingen som kjenner Roald Schultz,
mistenker ham for a ha noe slags
kjennskap til hva sosialisme er.

Mens forgjengeren Holm skjuler
sin uvitenhet ved a holde kjeft,
snakker Schultz meget og gjerne.
Derfor kan vi vente mange koste-
lige tabber om han kommer pa
tinget. Det er forresten lite tro-
lig, for Schultz' brautende og
klossete holdning under splittel-
sen har gjort ham upopulr langt
inn i hq'greflOyen i Nordland SF.

Nye tingmenn vil kanskje forlenge
SF's liv. Men nar vi ser pa de ak-
tuelle kandidatene er vi likevel
nesten fristet til a hape at de kern-
mer inn, Om Eriksen og Schultz
kommer til , vil de ncbdvendigvis
ayslOre SF for arbeiderne, og
derfor sjO1 hjelpe	 med 4 be-
grave SF.

"DA PROLETARIATET DIK-
TERTE I HAMMERFEST".

Den okonc-)miske utviklinga i Vest-
Europa generelt og Sverige SpeSi-
el t blir belyst med gode og illustre-
rende ekscmpler. Vi far ci god
framstilling av forholdet mellom

RUNDKJORING PA TINGET?

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.



ARBEIDERKLASSEN I OPPBRUDD
SOSIALISTISKE STUDIEGRUPPER
- ET LEDD I FRONTEN

3
AVVIS ALL LIBRUKELIG TENKING-f

Krisa snur opp ned pa alle ting. "Vel-
ferdssamfunnet" som alle trodde pa i gar,
er i dag ayslOrt som et pent navn over-
klassen setter pa kapitalismen nar den gar
gjennom en tilfeldig Nykonjunktur. K la s -
sekampen flammer opp over alt.

Kirken og religionen skaffet middel-
alderens feudalister et jerngrep om bsbndene
Dagens monopolkapitalister bruker LO og
AP til 5 lamme arbeiderne. Men na blir det
for synlig at pamper og sosialdemokrater
lever fett pa frukten av folkets arbeid.
Klassekamp , ikke klassesamarbeid , fag-
opposisjon, ikke pamper - dette er blitt
enkle krav som arbeiderne lett forstar.

NKP og SF-ledelsen s n a kk e r om ar-
beiderklassen, om sosialismen. Men nar
g j o r d e disse revisjonistene og reformist-
ene sist noe for arbe idsfolk? Gruppene
deres mangler skikkelige rq5tter i arbeider-
klassen, er splitta av maktkamp og person-
krangel , uten skikkelig enhet og handlekraft.
De verken kan eller vii gjcpre noe.

"Arbeiderklassen" er for disse folka " yens-
tre"-AP-ere, smapamper i fagbevegelsen
og smaborgerlige akademikere, som kan
brukes som stemmekveg. Kampen skal
skaffe lederne "bein" i storting og kom-
munestyre, og ingenting ma "skremrne
velgerne"- dvs. Dagbladet og Aftenposten.
Slike folk er sosialister bare i ord, ikke
i handling. Arbeiderne ser etter hvert at
de ikke er noe alternativ til DNA.

ALLE HINDRINGER KAN
OVERVINNES

"Folket og bare folket er den drivkrafta
som skaper verdenshistorien".

- Mao Tse-tung -

Historien i det 20. arhundre skapes av klas-
sekampen mellom arbeid og kapital. Kapi-
talistene kjemper mot arbeidernes krav,
fagforeninger og partier, mot de undertryk-
te nasjonenes anti-imperialistiske frihets-
bevegelser, mot de sosialistiske arbeider-
statene: Sovjet-unionen fra 1917 og fram
til Stalins dsbd, folkets Kina fra 1949 til i
dag. Klassekampene har formet politikken,
staten, kulturen.

Lybnnsarbeiderklassen(proletariatet) som
den moderne storproduksjonen gjqw til ves-
tens stqwste klasse, kan bare trygge sin
stilling ved a ayskaffe kapitalismen med
makt og skpl to makta over samfunnet --
opprette sosialismen..Kapitalisten kan ikke
eksistere uten lsbnnsslaver	 uten dem er
han ingen ting. Men arbeideren kan ikke
leve uten a gjcpre motstand mot undertryk-
kerne for tilsist a tilintetgjq5re undertryk-
kerklessen. I var tid kan kampene mel-
lom arbeid og kapital bare bli stadig mek-
tigere, helt til arbeidet gar av med den en-
delige seieren.

LOnnsarbeideren --''den vanlige mannen i
gata"	 er altsa slett ikke den ubetydelige
personen overklassens andssnobber(inklu-
sive noen "sosialister") vil ha det til.
Tvert imot er han vart arhundredes hoved-
person: det er han alt hviler pa. Nat-. han

rOrer pa seg , rister hele samfunnet --
husk Frankrike i mai 1968 Av frykt for
at han skal vakne, slar statsmakta vold-
somt ned pa enhver sterk mOnstring av re-
volusjonr styrke. Sannelig ikke rart at
overklassen vii ha ha-rn slsbv

Marx og Engels, som grunnla den moder-
ne sosialistiske arbeiderbevegelsen, reiste
denne parolen i 1848: ARBEIDERE OG
UNDERTRYKTE I ALLE LAND+, FOR EN

"DERE	 Den gangen var arbeiderklassen
enna ny og uutvikla, mangla tru pa seg sj9b1
(klassebevissthet) og slepte ofte etter radi-
kale borgerpartier i politikken. Marx og
Engels viste at arbeiderklassens frigjOring 
ma v-re dens eget verk -- bare et parti
som er utgatt av klassen skpl er a stole pa.

Arbeiderklassen kan bare v--re en maktfak-
tor som organisert kraft. Hele den moder-
ne arbeiderbevegelsens historie handler om
framgang for den sterke, organiserte og
klassebevisste bevegelsen, tilbakegang for
den svake, desorganiserte og borgerlige be-
vegelsen.

Folk som sprer mismot og sier at intet
kan gkpres fordi arbeiderklassen er "svak",
"avmektig" og "politisk passiv" ma derfor fa
dette svaret: Nettopp mangelen pa et eget,
politisk arbeiderparti gjqw den "avmektig"
og "passiv"	 Svak er den slett ikke, men
Norges mektigste klasse. Det stOrste hin-
deret for arbeiderklassen idag er jo nettopp
de svre ruinene av bygninger den skpl har
reist: AP og LO Viser ikke dette at ar-
beiderklassens styrke er veldig, sjcpl om
kreftene midlertidig er bundet fordi oppor-
tunistene har ¢)delagt dens organisassjoner?
Dette kan da vel ikke vre noe argument
m o t et revolusjorwart arbeiderparti. Det
kan bare bety at et slikt parti ma skapes sa
snart som mulig'.

ARBEIDERKLASSEN TRENGER ET
PART1 AV EN NY TYPE

Industriarbeiderklassen tradte inn pa his-
toriens arena da den organiserte seg.
S e i e r vant klassen fOrst da den skapte
det kommunistiske parti - det Lenin,
Stalin og Mao kaller et parti av en ny type,

Vi skal vise i 5 punkter hvordan dette kom-
munistiske partiet atskiller seg fra de For-
skjellige "arbeiderpartiene" som finnes i
Norge na.

Erfaringene fra hundre ars kamp viser
at arbeiderklassen ikke kan bruke et parti
som er sosialistisk bare allment, i ord.
"Revolusjonen er intet teselskap". For a
sla klassefienden trengs det et kampparti.

, Et sant parti kan bare skapes gjennom
kamp "Vi gar inn for en aktiv ideologisk
kamp, for den er det vapen som kan bringe
oss indre sammensveising i partiet...libe-
ralismen derimot avviser ideologisk kamp
og gar inn For en prinsipplOs fred..."(Mao).
Derfor avviser partiet enhet med borger-
lige elementer i arbeiderklassen, skiller
seg fra dem.

Det viste seg at alle slags smapamper og
borgere i arbeiderbevegelsen desperat mot-
arbeida de revolusjon. res kamp for a bygge
opp et slikt kampparti. Alt revolusjoneert
sa de som noe styggedom som truet deres
egne karrierer. Nettopp derfor matte par-
tiet s p l i t t e	 seg fra opportunister av alle
slag, for a g5 inn i kampen med reine rek-
ker. Som arbeiderklassens store ledere
sa det: "Partiet styrker seg ved a rense
seg."

Et slikt parti - et parti sammensveisa pa
reint klassegrunnlag - la grunnlaget for
seieren i Oktoberrevolusjonen i 1917 og
Kinas revolusjon i 1949. Ingen steder har
noen revolusjon vunnet varig seier uten et
sant parti.

"Et parti som leder en stor revolusjo-
nr bevegelse kan ikke eksistere uten a be-
herske den revolusjonre teori , uten
v-re i besittelse av kunnskaper i historie,
uten grundig forstaelse av den praktiske
bevegelsen".

- Mao Tse-tung -

Den revolusjonre teorien - marxismen-
leninismen, Mao Tse-tungs tenkning - er
"ikke et dogme men en rettesnor til hand-
ling"(Engels). Den sammenfatter erfaringene
fra klassekampen til vitenskapen om hvor-
dan man gjcpr revolusjon. A fornekte den
vitenskapelige sosialismen betyr a sette seg
tilbake til steinalderen.

Partiet nytter metoden med kritikk og
sjs51kritikk. Dette betyr ikke "ros og sj01-
ros" som noen uvitende folk tror. Partiet
Venter slett ikke a unnga alle feil. Lenin sa
at den kloke er ikke ufeilbarlig - for det er
umulig - men den kloke gjOr sa fa feil som
mulig, og klarer a rette pa dem raskt og
effektivt. Et "klokt" parti av Lenins type
hever seg over borgerlige partier nettopp
fordi det kan "rette pa fortidas feil for a
unnga feil for framtida" (Mao).

Partiet arbeider i samsvar med den de-
mokratiske sentralismen. "Prinsippene For
et ailment demokratisk liv under en sentra-
lisert ledelse ma opprettholdes strengt"
(Mao). Klassefienden har store maktmidler
til radighet. Bare et sterkt parti kan sla
ham.

De m ok ratiets metode - med stadig dis-
kusjon og ideologisk kamp, kritikk og sjol-
kritikk - former den politiske linja i sam-
svar med medlemmenes vilje, holder partiet
friskt og levende, og mobiliserer alle kref-
ter til kamp.

Sentr al ismens metode setter medlem-
menes vilje ut i livet pa en maktfull mate.
Egentlig kan intet demokrati eksistere uten
sentralisme, for bare sentralismen kan
sikre at medlemmenes vilje virkelig blir
omsatt til handling. Sentralismen forener
partiet og stiller det under en ledelse i
kampen mot klassefienden.

Mao sier dette om den demokratiske sen-
tralismen:

"Det er nsbdvendig pa ny a minne om parti-
disiplinen:

Enkeltpersonen ma underordne seg orga-
nisasionen.

Mindretallet ma underordne seg flertallet
Lavere instanser er underordnet de hqy-

ere.
Hele partiet er underordnet sentralkomi-

teen.
Den som krenker disse reglene for partiet,
undergraver partiets enhet".

mindretallets standpunkt er avvist,
har mindretallet plikt til a stOtte det ved-
taket som flertallethar fattet. Om nsbdven-
dig kan spcprsmalet stilles opp til fornyet
behandling pa neste mcbte, men det er ikke
pa noen mate tillatt a handle i strid med et
fattet vedtak" .

Et norsk, kommunistisk parti trenger ogsa
en slik disiplin. Klassefienden er hverken
svakere eller uskyldigere enn fshr - se midt-
sidene i KLASSEKAMPEN: En Fast ledelse
er ncpdvendig. La oss si at man f o eks. i
Telemark eller Nordland ikke skjq5nte den
demokratiske sentralismens betydning.
Kunne revolusjonen av den grunn seire i en
landsdel aleine? Nei, revolusjonen i Norge
kan bare seire i Telemark, Oslo, Nordland,
Finnmark osv. samtidig. Hva sa med folk
som Pant ut at de ikke ville bye seg For
lovlig valgteorganer og utfcpre jobben -
gjq5re revolusjon? Vi ser at disse folka er
en trussel som splitter partiet, like mye
her som i Kina.

5. Bare et parti som op p fyller all e
disse vilkara - at det er atskilt fra
borgerlige elementer, at det behersker den
vitenskapelige sosialistiske teorien, kri-
tikken og skplkritikken og fOlger den demo-
kratiske sentralismens arbeidsstil , kan ut-
vikle en riktig ledelse i samsvar med m as-
selinja:

"A sammenfatte massenes meninger, ga
ut til massene igjen med dem, holde fast
ved dem og gjennomfcbre dem, for pa denne
maten a utarbeide riktige ideer for ledelse -
det er den grunnleggende metode for ledel-
se."

- Mao Tse-tung -

Er dette "dogmatisk teori" for "andre him-
melstrsbk" ? Kan det kanskje eksi-
stere noen som heist andre ma-
ter a lede arbeiderklassen fram
til seier pa - her i Norge? Vi kan ikke
skjOnne det. Kan et eller annet "ullent" el-
ler "vagt" parti gjennomfsbre denne formen
For ledelse? SjOlsagt ikke.

Samla viser de 5 punktene at det kommu-
nistike parti slett ikke er en fremmed tro-
pevekst, som ikke hsbrer hjemme i Norge.
Et slikt parti trengs mer enn noen gang.
"Ansvarlige" og "fornuftige" folk som sar
toil om dets qrunnlag - teorien, den demo-
kratiske sentralismen osv. - motarbeider
i praksis arbeiderklassens interesser og
undergraver dens kampkraft. Dette er sant,
uansett om disse folka sjcl trur de meiner
det godt.

Kampen for et revolusjonaert, kommunis-
tisk parti er den viktigste oppgaven for
dagens revolusjonre bevegelse. Men dette
arbeidet er ikke fullfOrt pa en dag. Hvilke
omskiftelser det vil fsbre til , og hvilke ka-
naler kampen vii nytte kan vi sjq)lsagt ikke
forutsi. Revolusjonre kamerater i flere
prganisasjoner kan bare lase denne oppga-
ven sammen, gjennom diskusjon og felles
handling.

Ei av frontene i denne kampen holdes av
folk som gikk ut av SF etter den siste hOyre-
dreiinga. Na trer motsigelsen i denne grup-
pa inn i ei ny fase. Kjernespsbrsmalet
nettopp holdninga til det kommunistiske par-
tiet.

Den tidligere venstrefloyen i SF var aldri
enhetlig. Det (antes revolusjonre, prole-
tariske folk. Andre var politisk hcpyreorien-
terte, men ogsa moralsk opprOrt over SF-
ledelsens overgrep mot venstreflsbyen. Fa
var godt skolert. Mange hadde en feilaktig
arbeidsstil , borgerlige og sosialdemokra-
tiske vaner og ideer. Noen fa var ganske
enkelt opportunister - de sa sjansen til
velte SF-ledelsen og sj01. bli "konge pa
haugen".

Folk som har leert av SF's feil starter na
sosialistiske arbeids- og studiegrupper
over hele landet. De skolerer seg i marxis-
men-leninismen, Mao Tse-tungs tenkning,
samarbeider med andre revolusjormmre, ut-
vikler en praksis pa grunnplanet og knytter
band til massene.

Kopreitan er ayslOrt. Verre er det med ei
lita gruppe som forscpker a forgifte arbeids-
og studiegruppene med ideer som p a alle
punkter strider mot grunnprinsippene For
det revolusjonre, kommunistiske arbeidet.
Hcpr bare:

Disse folka nekter a skille seg klart fra
Kopreitan og andre som jobber for SF. -
Dette era skape falsk Fred, rein liberalisme.
De synes der er "sekterisk" - eller i alle
fall uvesentlig - a studere marxismen-lenin-
ismen, Maos tenkning. Dette or era insistere
pa a ikke here av fortidas feil - a plassere
bevegelsen i steinalderen.

De er mot den demokratiske sentralismen,
som er et "diktatur". - Dette er et ekko av
borgerlig- individualistisk tankegang, som
mener "demokrati" betyr "frihet til a han-
dle mot partiet": De vii ha en landsomfat-
tende organisasjon sa snart som mulig. -
Landsomfattende organisasjon - uten skik-
kelig enhet, teori, demokratisk sentralis-
me? Kan dette bli n oeannet enn (i best e
fall) et nytt SF?

De mener attpa til at det viktigste de kan
gjcpre na er a still e til valg , og lager
alle slags rare opplegg i fortvilte forssbk
pa a fa det til Uten rcptter i arbeiderklas-
sen, uten praksis pa grunnplanet skal man
altsa stille til stortinget. Hvorfor ikke
like godt hoppe ut vinduet, Flakse. med ar-
mene og prOve a fly som en fugl? Sant
vrcpvl kan aldri skape riktig leder-
skap i samsvar med masselinja, for
arbeidsfolk vil med rette sla disse merke-
lige fuglene sammen med hpyrelederne i
NKPRog SF, som preker sa vakkert under
stortingsvalget, men ellers ikke duger til
noe. Denne sorten praksis kan aldri skape
revolusjonwre, men parlamentarikere av
Gustaysen-typen eller tullinger og gangstre
a la Furubotn.

Borgerlige tanker ma avvises, Slagg fra
SF ma bekjempes. Bra kamerater ma
hjelpes til a forsta hva som er feil.

Det store Flertallet i de sosialistiske ar-
beids- og studiegruppene veit dette. De har
brutt For godt med SF og godtar ingen feil-
aktig linje. Gruppene er sunne og holder
riktig kurs. De vil kjempe mot Feilaktige
ideer, skaffe erfaringer pa grunnplanet og
kontakter med massene fcpr de lager noe
stOrre.

Kameratene i de sosialistiske arbeids- og
studiegruppene holder sin Front bra. Dette
varsler godt for hele den revolusjonre be-
vegelsen. Opportunismen gar tilbake, revo-
lusjonr politikk vinner fram. Kampen ska-
per grunnlaget for arbeiderklassens eget,
kommunistiske parti, med marxismen-lenin-
ismen og Maos tenkning som rettesnor.

Skal det bli en revolusjon, ma det finnes et revo-
lusjonrt parti. Uten et parti som bygger pa den
marxistisk-leninistiske revolusjonre teori og er
av marxistisk- leninistisk revolusjoneer type, er
det umulig a lede arbeiderklassen og de brede fol-
kemassene i kampen for a knuse imperialismen og
dens lakeier.

- Mao Tse-tung -

KLASSEKAMPENs alternativ er
arbeiderklassens eget,kommu-
nistiske par ti , med marxismen-
leninismen og Mao's tenkning som rette-
snor og demokratisk-sentralistisk arbeids-
mate. Bare et slikt redskap kan lede
arbeiderklassens. kamp for dagskrava, for en
rod fagbevegelse osv. - og kampen for makta,
for.sosialismen.

Vi Icjenner mange innvendinger mot dette
syflet:
"Atle partier er noe skitt. Arbeiderne
Wenger *km no6 spot WI* - dot or mango
nok: Det greier seg a jobbe i fagbevegelsen.
-Disse teoriene er utarbeida for andre tider
og himmelstrOk. Slike dogmer duger ikke i
Norge.
-"Demokratisk sentralisme" betyr parti-
diktatur. Det trengs kanskje i en borger-
krigsituasjon, men ikke her.
-Norske arbeidere er slsbve og konservative.
SjOI om dette er bra saker, sa nytter det
ikke, vi far dem ikke med oss. Vi ma jenke
pa prinsippene og v-re mer vage , det er
eneste sjanse."

Dette er borgerlige  ideer: Det forandrer
ikke pa saken at de har fatt grobunn, fordi
arbeiderne med rette er skuffet over ut-
viklinga.

Slike tanker spres ogsa av folk som gjsbr
seg sv--&rt "revolusjon,re" - de ngar i rOd
frakk og selger sosialdemokratiske varer".
Nettopp derfor er det spesielt viktig at
alle v i r k e l i g e revolusjonrerorklarer
aerlige arbeidere feilene i en slik tankegang.
Derfor vii vi g5 inn pa en del hovedpunkter
i teorien om partiet, slik den er utforma av
arbeiderklassens store ledere Marx, Engels
Lenin, Stalin og Mao.

Samtidig faller de borgerlige folka fra. De
som aldri var i virkelig politisk opposisjon
til SF, gar etterhvert tilbake igjen og blir
aktive der. Ole Kopreitan, tidligere parti-
sekretr, er ett eksempel. Kopreitan har
skpl bygd opp store deler av SF's grunn-
organisasjoner ved a hverve tilfeldige folk
uten noen sosialistisk skolering. SjsbUom
hags var svaert radikal i Jarrow, domontoror
han na ofTenttig at han har meldt seg ut av
SF. Han drar tilmed til Finnmark For

• drive v.algkamp:

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.
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I formalsparagrafen til LO star det bl.a.
at Landsorganisasjonen skal "arbeide for
at de tilsluttede forbund blir ledet etter rel-
ies retningslinjer for pa den maten ved
gjensidig solidarisk samvirke mellom for-
bundene a skape enhet oq kraft i arbeidet 
fora fremme og samordne IOnnstakernes 
faglige, Okonomiske, sosiale og kulturel-
le interesserf'.

Dette er fagre ord, og gode ord hvis de
svarer til fakta.
Men gjq5r de det?

La oss se pa den praksis LO- ledelsen har
fOrt i de forskjellige sistuasjoner de fag-
organiserte har statt overfor.

Foran tariffoppgkpret i Fjor kunne Nor s k
Kommuneforbunds fagblad nr. 2/68
(s .26) Fortelle oss at "Representantskapet
i LO har vedtatt at tariffrevisjonen i Ar
skal skje forbundsvis, og Forbundene ble
bedt om a ha sine krav klare til utgangen av
januar". Videre star der "Det er sju ar
siden vi hadde et forbundsvis oppgjOr otter
gammel oppskrift. Et slikt oppgjcpr ble og-
sa forsOkt i 1963, men endte med relies-
oppgjcbr."
1. april 1968 mottok LO-sekretariatet en
henvendelse fra NAF om fellesforhandlin-
ger for en del Forbund.
Sekretariatet  vedtok A "forsq5ke" dette,
13 Forbund blei med, tre trakk seg seine-
re. (De ti Forbunda som trofast blei med
var: Bygning, Papir, Arbeidsmannsfor-
bundet, Bekledning, Tekstil, Elektriker-
og Kraftstasjonsforbundet, Murerforbundet,
Treindustrien, Skoty5y, Skinn og I aPr.)
Det Fantastiske skjedde at LOs sekretariat
godvillig tok imot forslaget Fra NAF som i
sitt opplegg og konsekvens gar rakt imot
dot vedtak som dot samme sekretariat hOy-
tidelig hadde vedtatt knapt tre maneder
tidligere.

Med dette var skjebnen beseglet For resten
av oppgjOret, ogsa for "de 6" Forbunda som
sto fast pa forbundsvis oppgjcbr (Norsk Gra-
Fisk Forbund, Norsk Kjemisk Industriarbei-
derforbund , Norsk r\lcrings- og Nytelsesar-
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beiderforbund, Norsk KjOttindustriarbeider-
forbund, Norsk Handel- og Kontorfunksjo-
naerers Forbund og Norsk Forbund for Ar-
beidsledere og Tekniske Funksjoncrer).
Avstemminga i "de 6" forbunda blei kopla
sammen med aystemminga i "de 10" for-
bunda som hadde gatt med pa fellesopp-
9.10r.

Klassekampen har hatt samtale med en
norsk sjOmann, for a sette sq5kelyset pa
sjomannsproletariatets arbeidsforhold,
redernes bestrebelser for q5kt utbytting,
utenlandske mannskaper osv. Sjomannens
navn og Klassekampen er i dot fcplgende
Forkorta til henholdsvis BK og K.

K: Som vi veit arbeider skpfolka etter
temmelig spesielle skiftplaner, kan
du gi ei kort oversikt over vaktsyste-
met pa en norsk bat?

BK: Det vanlige vaktsystemet gar pa 4 ti-
mer i arbeid og deretter 8 timer fri.
Arbeidsdagen blir saleis pA 8 timer.
Alle spisepauser foregar pa fritida
F. eks. Videre jobbes det al 1 e da-
g e r . Nat-, en har vakt under land,
gas dot gjerne et hen dcbgn i ett strekk.
(lysvakter).

K: Fins dot andre Former For vakt- eller
ski Ftsystemer?

BK: Ja. PA en del bater, nordsjObater,
kystbater osv. gas det et sakalt to-
vaktsystem. Rytmen er her kontinu-
erlig 6 timer i jobb — 6 timer Fri
osv. PA Fritida skal man altsa spise
og gjOre andre ny5dvendige Ling. Pa
denne maten Far man sovi maksimum
4-5 timer i slengen. Det sier seg
sj0.1 at slike vaktsystemer gir jvla
opphakka dOgnrytme, — noe som
sjOlsagt sliter ekstra pa arbeidskraFta

ved sida av andre , vanskelige arbeids-
tilhq5ve

K: Monopolkapitalistenes utbytting, i
dette tilfellet representert ved reder-
ne, er skplsagt like intens overfor
sjofolk som andre deter av arbeider-
klassen. Hvordan er 195nnsforholda
For norske sjorolk generelt sett?

BK: For voksne arbeidere til sjcps (matro-
ser, motormenn o. a.) er grunnhyra
ca. 1500 kroner, med enkelte varia-
sjoner. Den er mindre For F. eks.
smOrere, lettmatroser osv. Dekks-
gutter, maskingutter og yngre sjgolk,
som utfOrer samme arbeidsmengde
som de andre, er rett og slett under-
betalte. I tillegg er det ganske mye
overtid. Men sett pa bakgrunn av
vaktsystemene som betyr kontinuer-
lige skiFt, oppstykkadcbgnrytme, svrt
skiftende arbeidstilhOve o.l. , betyr
denne overtida stor slitasje pa ar-
beidskrafta, bade fysisk og psykisk.

K: Hvor mye overtid hadde du pa den
siste baton du var pa, og hvordan er
tariffene?

BK: Pa siste baten hadde jeg ca. 80-100
timer i maneden. Ved sida av skifta
er dette hardt. ArbeiderVernloven f.
eks., er en typisk klasselov. Til

-ien rett oo slett en Fiksion.

Resultatet av fellesaystemminga blei ja til
forslaget, men trekker vi ut "de 6" (inner
vi at dot her bare var 39% ja-stemmer og
hole 61% nei-stemmer, i Norsk Nrings-
og Nytelsesmiddelforbundet var dot 84%
nei-stemmer. Derfor gikk arbeiderne ved
Hansa Bryggeri 21. juni 1968 til 1-times
sit-down streik, og omtrent samtidig Fore-
tok havnearbeiderne ved nattrutekaia en
sakalt ulovlig streik i protest mot tariff-
oppgjq5ret. Havnearbeiderne er seinere av
Arbeidsretten dq5mt til a betale et par tu-
sen kroner i bot. Men Parelius Mentsen
var glad for at oppgkpret var brakt "vel i
havn".

Under Hovedforhandlingene mellom Lo og
NAF blei de enige om en ny indeksklau-
sul med halvautomatisk regulering som
skulle ratifiseres fra 15. januar 1969. Her
er indeksen pr. 15. mars 1968 ny basis
(135,5 poeng er lik 100 poeng). I spOrs-
malet om hvor mange poeng indeksen kan
stige fq5r arbeiderne kan kreve kompen-
sasjon, blei arbeidsgivernes forslag om
5 poeng tatt til fcblge. 5 poeng p5 den nye
indeksen svarer til 7 pa den gamle. Vi-
dere blei dot aystatt fra a kreve kompen-
sasjon for prisstigninga da indeksen gikk
over "den rOde strek" under forhandlin-
gene. Det tillegget pa 20 Ore pr. time som
arbeiderne skulle fa fra 1. januar 1969, som
kompensasjon for prisstigning til den nye
indeksen tradde i kraft blei fort oppspist av
den kraftige prisstigninga vi opplevde ifjor
hOst.

Klassesamarbeidspolitikken til LO-ledelsen
kom ogsa til syne under gjennomfrpringa av
arbeidstidsforkortelsen fra 45 til 42 1/2
times uke.
Samtidig med nedskjringa av arbeidstida
gikk LO-ledelsen med pa a revidere "arbei-
dervern"loven. Den tidliger lov om arbei-
dervern §26 bestemte at "overtidsarbeid
for den enkelte arbeider kan finne sted i
opp til 30 timer i 2 pa hverandre fOlgende
uker."

Dette kalles altsa arbeidervernlovt

I samarbeidsavtalens §30 snakkes dot om
at bedriftsutvalget "skal arbeide for sunn
og riktig rasjonalisering". Hva er "sunn og
riktig rasjonalisering" og for hvem er den
nyttig?

I de siste ara har vi opplevd cpkende ar-
beicislitoshet, ikke minst i Bergensomradet.

mannskapsreduksjonene sparer red-
erne for store lOnssutlegg, mens vi
ayspises med latterlig sma "rasjona-
liseringstillegg", pa godt under 100
kroner maneden.
Dessuten er mannskapsreduksjonene
langt mer omfattende enn de planlag-
te rasjonaliseringene. Under paskudd
som mannskabsmangel. prOveskip
osv. har bemanningsregle ne blitt re-
dusert tit illusjoner.
Jeg har seila side -52, og i de fleste
maskinrom er besetninga blitt redu-
sert til ofte langt under halvparten av
hva vi gikk med tidligere:
Samtidig gar ei rekke kamerater
hjemme pa hyrekontorene•uten jobb.

K: Dette var mannskapsreduksjonene.
Hva med utvisking av fagskillene?

BK: Som jog sa gar redernes bestrebel-
ser for a presse ytterligere profitt ut
av arbeidsfolk til sjos, liksom pa
land, ut pa a la on mann utfq5re flere
manns jobb. F. eks. viskes skillet
mellom dekks- og maskinfolk mer og
mer ut: maskinfolka ma veere med pa
typiske dekksjobber som forhaling,
proviantbring, fortcPyning osv. ved
sida av jobben i maskin. DekksFolka
ma pa den andre sida vre med pa
sanne saker som stempelsjau osv.
PA denne maten kan rederne, i nrt
samarbeid med lederklikken i forbun-
det, ga til store mannskapsreduksjo-
ner. PA den siste baton jog hadde var
dot opprinnelig 42 manns besetning,
som uten tekniske forbedringer var
redusert til 32 mann. Og rederfor-
bundet presser pa for ytterligere re-
duseringer.

K: Disse tiltaka du har nevnt framstilles
som nq5dvendige for "a sikre arbeids-
plassene til sjOs". Hva er dine kom-
mentarer?

BK: De klare arbeiderFiendtlige tiltaka
jog har nevnt blir Framstilt av borg-•
ere og sosialdemokrater som refine
"velferdstiltak" overfor skprolk, og
som du ganske riktig sa: Fora trygge
"arbeidsplassene". Videre heter dot
at rederstandens "framsyn" har gjort
skipsfarten til on viktig pillar i cr) k o -
nomien var.
Dette er borgerlig propagandavrpvl:
For dot fcprste er dot vi sjOfolk som
har skapt og skaper verdiene ved vart
arbeid. Disco verdiene oar fOrst og

Fcbrste halvar ifjor ga JOrgen S. Lien ca.
halvparten av arbeidsstokken sparken.
Flere	 •Fter fulgte otter: Kronosfabrik-
ken 70 ma, in, Wilhelm Kahrs renseri 40
ansatte (mest kvinner over 50 ar), Cam-
pell Andersens enkes fiskeriredskapsfa-
brikk 50 mann, De Norske Gjr & Sprit-
fabrikker skal legges nod 31. mars iar far
ca. 130 ansatte ved Merino-spinneriet spar-
ken.

Dette er resultatet av q5kende rasjonalise-
ring i naeringslivet. Nar Hovedavtalen snak-
ker om "a arbeide for en sunn og riktig ra-
sjonalisering" betyr dot a dekke over klas-
semotsetningene i vart samfunn. Rasjona-
liseringa betyr idag q5kt profitt for kapitalis-
tene, hq5yere arbeidstempo, dArligere lOnns-
forhold eller arbeidslcbshet for arbeiderne.

En viktig oppgave For fagorganiserte blir
bekjempe LOs byrakratiske klassesamar-
beidspolitikk. A bekjempe byrakratiet in-
nenfor fagbevegelsen, era kjempe for med-
lemmenes rett til selv a bestemme over si-
ne lchnns- og arbeidsvilkar.

Jeg skal vise noon eksempler p5 at det ik-
ke er medlemmene som har makta i LO:

La oss ta aystemningsreglene over ta-
riffforslag. Slik disse er utformet i LOs
vedtekter §15, er det i realiteten i mange
fag ikke medlemmene som avgjOr. Der he-
ter dot nemlig at 2/3 av medlemmene ma ha
deltatt i aystemminga.
Dersom dot ikke er tilfelle, er aystemminga
bare radgivende for LOs sekretariat. Erfa-
ringen visor at dot bare er et fatall forbund
hvor 2/3 av medlemmene deltar i aystem-
minga. AvgjOrelsen er derfor i virkelighe-
ten alltid overlatt LOs sekretariat. For a
rette pa dette misforhold har en del fagfore-
ninger i Bygning foreslatt a endre §15 i
LOs vedtekter slik at det er medlemmene
som deltar i aystemminga som skal avgjcp-
re om et forslag skal vedtas eller forkastes.

La oss se pa den sakalte koplingsbestem-
melsen i arbeidstvistloven. §35 punkt 7 gir
riksmeklingsmannen anledning til a kople
Fiore forbund sammen under mekling og av-
stemming over tariffforslag. Som vi sa un-
der tariffoppgjqwet ifjor blei fore forbund
tvunget til a godta tarifforslag som Beres
egne medlemmer hadde forkastet ved aystem-
ming.
3. Det tredjt eksemplet jog vii ta er valg
av representanter til Kongressen. Av for-
slagene pa representanter som kommer fra
fagforeningen., plukker forbundsstyrene

ettersom rederne har sterkt utvida
dispensasjoner. Nar dot gjelder av-
l¢nninga av overtid, kompenserer den
ikke en gang den sterke slitasjen pa
arbeidskrafta. PA hverdager gis mak-
simum 50 prosent tillegg, samme
fanken hvor mye en jobber. Helgeda-
ger er tillegget 100 present.

K: Et typisk trekk fra kapitalistene for a
oke utbyttinga, motvirke krisa og qhke
profittene er de stadige bestrebelsene
pa a oke arbeidsintensiteten gjennom
helseskadelige tidsstudier, rasjonali-
seringer osv. De oppnar ved siden av
den Okte arbeidsintensiteten, ogsa
redusere utgiftene til 1q5nninger (min-
sker den variable kapitalen) ved at en
arbeider gkpr flere manns jobb sam-
tidig som ei rekke blir arbeidsledige.
Er disse rasjonaliseringene omfatten-
de til sjc5s?

BK: Ja, i hqhgeste grad. De fleste norske
sjomenn har blitt ramma av dette. De
alle y fleste baton i den norske han-
delsflaten er rasjonaliseringsbater.

K: Hvordan har ledelsen i SjOmannsfor-
bundet takla disse problema?

BK: I alle fall ikke til sjOrolkas beste. I
dot store og hole er Sjc5mannsforbun-
dots ledelse den most udugelige klas-
sesamarbeidsforsarnlinga :en kan)
tenke seg. En skulle tru de represen-
torte rederne.

K: Et eksempel?

BK: Ta na bare dot vi har snakka om na -
de omfattende "rasjonaliseringene"
til sjq5s. Som nevnt er nesten alle baler
handelsflaten rasjonaliseringsbater.
For dot fOrste gikk ledelsen i Sj0-
mannsforbundet med pa prinsippet om
rasjonalisering. Forutsetninga var at
en bare skulle rasjonalisere pa nye
baler, ikke eldre enn byggaret 1959.
Seinere skulle batene bygges med sikte
pa mannskapsreduksjon. Dette prin-
sippet har med tida blitt fullstendig ut-
hula uten et pip fra Sjc5mannsforbundets
ledelse.

K: Hvordan ytrer disse rasjonaliseeing-
ene seg i praksis?

BK: Prinsippet srkjennes ved mann-
skapsreduksjon, utvisking av fag-
skillerosv., sli0 at arbeidsintensite-
ten Oke s ved at sjOfolka i realiteten
ma gjore Fiore manns jobb. Disse

ut de navn som skal innstilles. At innstil-
linga sendes ut igjentil medlemmene er ba-
re et skuespill , For dot er svrt vanskelig
for avdelingene, innen de forskjellige for-
bund rundt omkring i landet a samordne
valg av bestemte representanter de matte
onske a sende til Kongressen.
Skal medlemmene ha mulighet til a sende
de representantene de Onsker, ma disse
velges lokalt - ikke forbundsvis.

Sarntidig med misncbyen som begynner
bre seg i fagbevegelsen, snakkes dot om
organisasjonsplikt. I "Program 69", brev
1. mcbte 2, heter dot:
"Med organisasjonsplikt, menes da obli-
gatorisk medlemsskap i fagorganisasjonen
for alle arbeidstakere, nar Fagbevegelsen
fOrst har opprettet avtale om lcpnns- og
arbeidsforhold pa bedriften."

Oppgaven for de fagorganiserte er na a
gjenskape LO som kamporganisasjon hvor
medlemmene selv har makta, en organi-
sasjon som i praksis kjemper for medlem-
menes interesser, og ikke en organisasjon,
som direktqw Didriksen i Norges Industri-
forbund lordag 8/2 i Arbeiderbladet sa had-
de "en stadig Okende forstaelse for indu-
strien".

fremst i lemma pa rederne og dernest
som valutainntekter i lemma pa klas-
sestaten.
Nar dot gjelder vrcbvlet om at rasjo-
naliseringene sikrer arbeidsplasser,
kan dot vre nok a nevne at svrt
mange av folk jog kjenner har ytterst
vanskelig for a fa bat. Som et apro-
pos vii jog nevne at i fq51ge Arbeider-
bladet blei antallet norske skpfolk re-
dusert med 4 0 0 0 i 1968:

K: Enkelte norske redere har ved siden
av rasjonaliseringsbestrebelsene pla-
ner om systematiske reduksjoner av
lonnsutlegg ved i stadig stiprre grad a
benytte seg av underbetalte, utenland-
ske mannskaper. Hva er forholdet
her?

BK: Dette er riktig, og vi veit alle hva in-
tensivering av ei slik utvikling vii be-
ty.
Nar dot gjelder utlendinger Fra Euro-
pa, sa er disse stort sett avlOnna som
norske sjc5folk. Det er riktignok man-
ge problemer av annen art, som jog
ikke skal komme inn pa her.
Men nar dot gjelder asiatiske mann-
skaper, visor rederne sitt sanne, rov-
griske ansikt. Sakalte Hong Kong
mannskaper f. eks„ betales langt under
tariff. De pamonstres pa sakalt "fel-
leskontrakt" til ei minstehyre pa 150
Hong Kong dollar i maneden, noe som
tilsvarer ca. 180 kroner. Pa denne
maten Far rederne 8-10 matroser For
den samme hyra som betales for an
norsk. PA denne maten kan ikke slike
"kontrakter" beteknes som annet enn
refine slavekontrakter:

K: Hvordan er forholdet mellom mann-
skap og offiserer?

BK: Jeg vii her nevne lift om Forholdet
mellom mannskap og skipsledelse.
Skipperen er nrmest "konge" om-
bord - han er redernes direkte rep-
resentant, og bestemmer alt.
Et eksempel pa hans diktatoriske til-
tak overfor skpfolk og som represen-
tent for kapitalinteressene er dette:
Jeg hadde on gang 1 ars kontrakt med
14 dagers oppsigelse pa on norsk bat.
Kort tid 195r kontrakten utlybp, kom vi
til Genoa (nord-europeisk havn). Jeg
spurte om a Fa avmOnstre. Skipperen
sa at dette var OK. Kontrakta var jo
saleis opphevd. Da vi kom til Genoa
fant skipperen egenradig pa at avmq5n-
string ikke kunne komme pa tale. Jeg
ga blaFfen i hans disposisjoner og gikk
i land. Han holdt tilbake avmpstring
(bl. a. feriepenger). Jeg matte betale
for ny mann Fra Norge, sjq51 om dot
viste seg at han ble tatt Fra Genoa. Sa
vi er ikke i tvil om hvilke interesser

FORTSETTES SIDE 17

SJOFOLKA PRESSES
STADIG HARDERE

Klassesamarbeidspolitikken har fq5rt til
at flere bra arbeidsFolk, nar de skal vur-
dere LO, ikke ser annet enn ulemper,
mange vii ikke betale dyre fagforenings-
kontingenter som gar til skyhOye 1q5nninger
og representasjon til toppklikken i LO.
LO-pampenes svar pa denne utviklinga er
tanken om organisasjonsplikt. Nar de ikke
greier a vinne tillit og tilslutning med po-
litikken sin, scbker de ad "loweien"
tvinge folk inn i organisasjonen.
Dette fq5rer til at

den som ikke vii organisere seg a be-
tale fagforeningskontingenten, far ikke
jobb pa de bedrifter hvor LO-ledelsen
har fatt istand en slik avtale med arbeids-
kjcpperne.
dersom arbeidernes misnq5ye med LO-
ledelsen blei sterkere kunne ikke disse
bryte ut av LO uten samtidig A miste
jobben.

Medl. Norsk Kommuneforbund
. avd . 282
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I dagene 12. til 13. april ble den faglige
vestlandskonferansen avholdt i Bergen.
Konferansen samlet 125 deltakere, de fle-
ste fra Bergen, Hordaland og Rogaland.
Arrangq)rer var NKP i Bergen, Bergen
SUF, KU i Bergen, SF i Bergen, Sosial-
istisk arbeidsgruppe i Bergen, Vestland-
ske distrikt av NKP, Hordaland SUF og
Hordaland SF. Konferansen fikk brei opp-
slutning fra ei rekke fagforeninger, flere
av disse var representert med valgte ut-
sendinger.

Kritikken mot LO-ledelsen var gjennom-
gangstema etter Kolbjprn Harbus innled-
ning fOrste dag. Mer enn en debatt kom
det til a arte seg som en massiv anklage
mot det apne forrder i medlemmene i
fagbevegelsen har veert utsatt for i stadig
sterkere grad gjennom hele etterkrigstida.
Konklusjonen var enstemmig: Det m5 rei-
ses en fagopposisjon som kan bli sterk nok
til a bryte ledelsens samarbeidspolitikk
og gjenreise LO som klassekamporganisa-
sjon.

ClaesAke Magnusson fra KFm1, (Kommu-
nistiska FOrbundet, marxist-leninisterna),
Sverige , advarte i sin innledning mot at
dette arbeidet skulle utvikle seg til en form
for syndikalisme. Erfaringene fra Fria
FackfOreningsfolket (KFml's fagopposisjon)
hadde vist hvor uhyre viktig det er at det
faglige arbeidet ikke blir isolert og et mal i
seg selv. Nettopp dette hadde i stor grad
skjedd med Fria FackfOreningsfolket og
derfor mislyktes arbeidet. Fagbevegelsen
verken kan eller skal vre avantgarden i
det revolusjonre arbeidet, selv om det
spiller en uhyre viktig rolle. Fagbevegel-
sen skal vre den breie klasseorganisa-
sjonen for alle lOnnsmottakere, uansett
politiske divergenser. Faglig arbeid er
frontarbeid. Men for at tagbevegelsen ikke
skal havne i reformisme og opportunisme
ma arbeidet hele tiden korrigeres og led-
es av et revolusjort parti. Avantgarden
er det revolusjonre partiet, bygd
marxismen-leninismen, Mao Tse-tungs
tenkning. Et slikt parti finnes ikke i dag
verken i Sverige eller i Norge. A bygge
opp et slikt parti er derfor like viktig som
oppbygginga av en fagopposisjon.

Debatten ellers kom tit a sta om to sen-
trale punkter: Kampen mot det nye skatte-
forslaget, momsen, og kampen mot den
arbeiderfiendtlige rasjonaliseringa.
Tekstilindustrien, som sysselsetter store
lOnnstakergrupper, nettopp pa denne kanten
av landet, gjennomFcprer for tiden beinharde
tidsstudier med pafOlgende oppsigelser.
Men ogsa i andre industrigreiner er denne
utviklinga i full gang. LO-ledelsen gar ak-
tivt inn for utsvettingssystemene sammen
med kapitaleierne. Fcbr eller seinere
det derfor komme til motstand mot disse
overgrepene. Kampen mot tidsstudiene ma
derfor bli sentral i arbeidet for fagopposi-
sjonen.

Et arbeidsutvalg pa 7 medlemmer ble ned-
satt for a fOlge opp de vedtak konferansen
kom fram til og organisere det videre ar-
beidet. Den fOrste oppgaven for arbeidsut-
valget blir a organisere motstand mot
momsen. Den enighet og kampvilje som
kom til syne i denne saka, borger For en
hard og kompromisslOs kamp.

Bort med tidsstudiene!

I savel USA som Europa er det i dag en
begynnende krise i den kapitalistiske cbko-
nomi. Denne krisen er na i ferd med a na
Norge. Den kommer til syne gjennom
strukturrasjonalisering som fOrer til ar-
beidslOshet. Denne rammer ogsa primeer-
nringene, fiske og jordbruk.

Det stadig hardere konkurranseklima i
den kapitalistiske verden framtvinger mo-
nopoliserings- og rasjonaliseringstiltak
for a presse arbeidsproduktiviteten til et
stadig hpyere og avansert niva. Dette
fprer til oppsigelse av arbeidere som fcbr-
er til store cpkonomiske og menneskelige
skadevirkninger, spesielt pa steder med
lite differensiert og ensidig nringsgrunn-
lag.

Kapitaleierne har gjort kraftige framstot
for at denne krisen skal bli betalt til ar-
beiderne, for dermed a sikre proritten. Et
av de viktigste redskap de bruker til dette
er tidsstudier og rasjonalisering. Dette
resulterer i at arbeiderne blir hardere ut-
nyttet og tidligere utslitt. F. eks, er det
ved Norsk Hydro pa Herpya i 'Opel av ett
ar rasjonalisert bort 700 arbeidsplasser,
i fjor ble ca. halvparten av arbeidsstokken
ved JOrgen S: Lien oppsagt, i tidsrommet
januar-april blir ca. 130 arbeidere rasjo-
nalisert vekk hos A/S Merinospinneriet,
og ved Jernverket i Mo i Rana er det lagt
fram forslag som vil medfOre at det ved
en avdeling - rajernverket - rasjonalise-
res bort 40 % av arbeidsplassene.

Det er da klart at det kreves mye hardere
arbeidspress enn fq)r nar produksjonen
skal 7kes. Samtidig med dette er arbeid-
erne patvunget et lOnnsoppgjOr som har
resultert i lavere levestandard. Det til-
legget de hadde tariffestet krav pa da den
rq)de strek ble passert 15. mars 1968 ble
rett og slett tact fra dem. Prisstigningen
etter lcpnnsoppgjq)ret har forlengst spist
opp det title tillegget de fikk.

Men disse tiltakene alene kan ikke sikre
kapitalisten hcbye og stabile profitter. Der-
for tas det etterhvert i bruk enda mer
raffinerte og utspekulerte metoder for 5
sikre at det blir arbeiderne  som betel-
er for den krisen kapitalismen er i. Det
nye skatteforslaget - momsen - er et
eksempel pa dette.

De fagorganiserte motsetter seg ikke ra-

sjonalisering i arbeidslivet som letter
arbeidet for de ansatte, men tidsstudiene
gjOr arbeiderne Ul maskiner og setter
arbeidsplassene i fare.

Den faglige Vestlandskonferansen vil der-
for nrmere utrede og fire kamp mot den
arbeiderfiendtlige rasjonalisering.

Bort med tidsstudiene:

Til kamp mot momsen!

Momsen vil fq)re til stq)rre skattebyrder
for arbeidsfolk, mens storkapitaten vil fa
store lettelser, F. eks.:

en reduksjon av omsetningsavgiften pa
investeringsvarer fra 13,65% til 11%

selskapenes statsskatt vil ga ned fra
30% til 20%

i utviklingsomrader vil selskapenes re-
elle skatteFrie aysetning til fond Okes fra
25% til 45% i Nord-Norge, og fra 15% til
35 % i andre "utviklingsomrader"

regjeringen vil fa adgang til a refundere
investeringsavgift for selskaper som etab-
lerer seg eller utvider i utviklingsomrad-
ene

Momsen vil ikke v- renoen lettelse For
lq)nnstakere. Beregninger utfOrt av finans-
departementet viser at det bare er de som
na har det aller darligst (5000 - 10 000 kr.
i arsinntekt) og de som har det lettest
(over 50 000 - 60 000 kr. i arsinntekt) som
far noen lettelser. Lettelsene blir stOrPst
for dem som tjener best.

Momsen apner ogsa adgang til a sette opp
kommuneskatten fra den navrende maksi-
mumsgrense 19% til 20%, som igjen betyr
en direkte Okende belastning for lonnstak-
erne.

Nar momsen er fullstendig gjennomnprt,
vil statens skatteinntekter fra
vet ga ned med om lag 1 milliard kroner
eller 1/4 av alle skatteinntekter. Det vil
bety at stOrre skattebyrder vil bli veltet
over pa arbeidsfolk. De som rammes av
momsen er nemlig de som ma bruke mes-
teparten av inntekten til ncpdvendige for-
bruksvarer.

Ved den navrende omsetningsskatt fore-
gar en betydelig skattesvindel. Det har
vist seg	 meget vanskelig, og heller
ingen vilje til a etablere en effektiv kon-
troll. Den nye merverdiskatten - momsen
- vil tredoble antallet skatteoppkrevere.
Effektiv kontroll med disse skatteoppkrev-
erne er ikke foreslatt. Det er derfor sik-
kert at momsen vil innby til skattesvindel
av hittil uante dimensjoner.

Pa bakgrunn av dette vil konferansen pa
det sterkeste fordomme det nye systemet
som et arbeider-, smabruker- og fisker-

fiendtlig system.

Derfor: Til kamp mot momsen:

For en demok ratisk
fagbevegelse -
for sosialisme!
Fjorarets tariffoppgjcbr ma betegnes som
et nytt alvorlig tilbakeslag for fagbevegel-
sen. LO-ledelsen handlet i strid med med-
lemmenes krav om et skikkelig oppgjcbr,
og i strid med vedtaket om forbundsvise
oppgjOr. Ledelsen t LO har vist en svak
og unnfallende holdning og gjennom denne
kompromiss- og samarbeidslinje forhin-
dret LO fra a vre en kamporganisasjon
som den burde og kunne vre for norske
arbeidere.

Konferansen mener at det ma reises en
bevegelse i organisasjonen av alle sosial-
istiske krefter med det mal a gjennomfOre
demokratiske forhold og medlemmenes
bestemmelsesrett.

Vi oppFordrer fagforeninger til a ga til
samarbeid pa alle trinn for a gjcpre fagbe-
vegelsen til en kampbevegelse for landets
lq)nnstakere.

Konferansen mener fOlgende punkter er
nOdvendige for en fornyelse i fagbevegel-
sen:

LO skal v- reen kamporganisasjon.

De sosialistiske malsettinger gjeninn-
fcbres i LO's og forbundenes formals-
paragrafer. Fagbevegelsens mal er
det sosialistiske samfunn.

Alle tvangslover mot fagbevegelsen og
alle inngrep i tariffoppgjOrene fra myn-
dighetenes side med rammeavtaler og
lOnnsnemnd ayskaffes.

Det innfOres demokratiske regler for
valg til LO's kongress. Representant-
ene ma velges lokalt og distriktsvis.

Medlemmenes bestemmelsesrett sik-
res ved inngaelse av alle overenskom-
ster. Ingen avtale inngas uten urav-
stemning hvor flertallet av medlemme-
ne som har deltatt i aystemningen har
gitt sin godkjenning.

Ettarige tariffavtaler og forbundsvise
tariffoppgjOr.

7. Opprettelse av helautomatisk indeksbe-
stemrnelse med Full kompensasjon.
Maksimum 3 poeng mellom basistall og
rybd strek i den navrende situasjon.

Den faglige Vestlandskonfer	 oppf--,rd•
rer de faglige organisasjoner til a drOfte
konkrete tiltak som kan befordre at en slik
malsetting blir gjennomfOrt.

For en demokratisk fagbevegel-
se: For sosialisme:

AVSLORENDE «AVKLARINGo FOR SF
"Etter at SUF. begynte a brAke med re-
volusjon og diktatur har det blitt
umulige tilstander for oss SFere pA
arbeidsplassene. Dette odelegger hele
det faglige arbeidet som vi har bygd
opp gjennom mange ar. SUF er en be-
lastning for oss som skal vinne ar-
beiderne for SF's politikk."
Slik omtrent lad anklagene fra SF-
aksjonen 1969 og de folkene aksjonen
fikk pisket inn til a skrive avisinn-
legg mot SUF og angripe SUF og ven-
strefloya pa meter.

Men hvilket faglige arbeid var det
som angivelig var i ferd med a rase
sammen? SF har aldri hatt noen fast
holdning i faglige sporsmal. Fort
vekk gikk SF med pa arheidskjepernes
vilkAr og oppfordret arbeiderne til
godta arbeiderfiendtlige opplegg. Det
pratet om hvor bra SF skulle klare
brasene for arbeidsfolk nar de bare
fikk flertall pA Stortinget. Men SF
fylte ingen rolle i den kampen som
utspilles pa arbeidsplassene hoer dag.
I konkrete saker som tidsstudier, ra-
sjonalisering, overtid og skiftarbeid
var de ute av stand til a ta opp ar-
beidernes krav og mobilisere til kamp.
I stedet satt de og diskuterte hva
Gustaysen skulle si i Stortinget om
tvungen lonnsnemnd. For eller imot?
Her er et eksempel pA hvordan SF's
tillitsmenn rundt om pA arbeidsplas-
sene k ,jemper for arbeidernes interes-
ser.
Geir Dal starta sin karriere i 1965
som formann i Lito/kjemigrafklubben
ved Emil Mostue A/S. Hans bedrifter i
denne stillinga er lite wrerike. Han
inngikk avtale med bedriftsledelsen
om at den avdelinga han jobba pa
skulle	 produksjonstillegg, noe for-
bundsledelsen pa det tidspunktet gikk
imot. Styret gikk i januar 1966 inn
for at arbeiderne skulle produsere et
utstyrsmagasin pa overtid, noe som er

dette ved
traktes som
sjonen som en helhet..."

I 1967 blei Geir Dal medlem i styret
der man sitter et ar, men han blei
kun sittende et halvt ar. Som belon-
fling for innsatsen som klubbformann
ga bedriftsledelsen ham stilling som
arbeidsleder pa hans egen avdeling.
Na har Geir Dal rykket enda et trinn
opp pa karrierestigen; han er blitt
valgt til faglig leder i SF.
Ei anna avklaring av hva SF star for
i faglig sammenheng ga ei anna oppg&-
ende stjerne, stortingskandidat PA1
Lynne Hansen, i SF-ungdommens radio-
program for ei tid tilbake:
"Et bedriftsdemokrati bur se ut som
en forsamling som skal kunne styre
bedriften, hvor de ansatte har major-
itet, hvor bedriftsledelsen er repre-
sentert, hvor aksjonarene er repre-
sentert, og hvor de offentlige og
kommunale myndigh.eter er representert.
Denne forsamling burde da sammen Leg-
ge opp den langsiktige politikken som
bedriften burde fore, og Legge opp
til en politikk som da tjente bade de
ansattes,aksjonwrenes og de andres
interesser".
SF's standpunkt er altsA:

Det skal framleis vre aksjonwrer.
(SF gar som kjent inn for demokrati).

SF mener at det er mulig a fore en
politikk som stutter "bade de ansat-
tes og aksjonwrenes og de andres in-
teresser." Det samme mener DNA, Ven-
stre, Kristelig Folkeparti, Senter-

foruten Libertas.

SF mener sikkert ikke sjol at dette
er fascisme. Et slikt bedrifts"demo-
krati" er likevel grunnlaget for det
fascistiske systemet. Ei organisering
som denne av arbeiderne, ledelsen og
aksjonarene i et "fellesskap" etter
bedrift eller bransje uten klassekamp,
er sjolve hovedpoenget i den korpora-
tive staten, som er det viktigste i
den fascistiske teorien. At det
steden for stovletramp og svepe
ferste omgang blir arbeiderne som
blir i flertall, er sjolsagt et stort
framskritt som tyder pa at denne fa_
scismen blir sosial. Arbeiderne vil
sjol fA organisere sin egen undertryk-
king ved a kappes om a produsere for
storst mulig profitt.

Na vil SF-lederne klage og bare seg:
"Disse marxist-leninistene er sa
dogmatiske at de kaller oss fascist-
er", og de vil kunne peke pa alle de
fwle fascistene de er imot, langt
borte og rundt om i verden. Men de
far bare bli fornwrma. Det hjelper
lite med generell antifascisme. Hvis
en ikke vil 6 til kamp for a knuse
kapitalmakta og den borgerlige stat-
en, ender den hodelose og "udogmat_
iske" anti-fascismen sjol i fascisme.
Vi tviler ikke pA at den overgangen
vil bli bade parlamentarisk og frede-
lig og demokratisk. Derfor onsker vi
SF ulykke pa reisa, for dette er ei
livsfarlig ferd a gi seg ut pa.

Det er bare en vei: Arbeiderne ma to
makta og gjere ende pa kapitalismen.
Samla og under ett.
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LO-kongress
I disse dagene foregar det valg pa repre-
sentanter til LO-kongressen. Underteknete
var til stede pa valgmotet i Oslo Handel og
Kontor siste uke, hvor valgordninga ayslybr-
te seg som rein fascisme. Det foregar om-
trent sann: De enkelte foreningene rundt
om i landet velger kandidater. Disse for-
siege blir sendt inn til forbunda som pluk-
ker ut de Polka de vil ha. Nar valgmcbtet
sa kommer far de frammOtte presentert
innstillinga fra Forbundsledelsen.
Pa denne lista star dot oppfOrt 12 distrik-
ter og forslag pa representanter og p e r-
sonlige varamenn.

SjOlve valgene foregar sann at f. eks.
Oslo stemmer ogsa pa hvem som skal
vre representanter fra de andre distrik-
tene. Pa denne maten er det umulig a stil-
le andre kandidater enn de som star pa
lista.

Eksempel: Hvis et forslag pa en annen
mann gikk igjennom pa valgmotet i Oslo,
spiller ikke det noen rolle; folk i Kirkenes
og Kristiansand stemmer cgs& pa hvem
som skal vaere representant fra Oslo.

Hvis ikke LO-ledelsen snart gjqw noe med
dette, kommer arbeiderne til a ta saken
i sine egne hender.

H &Kor-ganisert

ulovlig i folge arbeidervernloven (det
er ikke lov a basere produksjon pa	 partiet og Heyre,
overtid). SF vil at en slik klassesamarbeids-

politikk skal flares av bedriftsfor-Seinere gikk han inn for ei produk- samlinger der de ansatte er i fler-sjonsbonusordning som et slags akkord- tall, men der bade ledelsen, aksjonw-system, og dette gar de fleste arbei- rene, staten og kommunen er represen-derne imot. Han forsokte a rette P a terte, og det er dette SF kaller be-si at "bonusen ma ikke be- driftsdemokrati.akkord. En ma se produk-

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.
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ismen

HYDRO-ARBEIDERNE RAMMES AV ALVORLIGE

Konfidensiell legerapport viser at minst
30 % av de ansatte lider av svekket hOrsel.

I industrien blir det stadig gjort bruk av
svrt larmende maskiner. Men vi hOrer
sjelden om de skader som stOyen i bedrif-
tene pafOrer arbeidsfolk.
I en rekke yrker er nemlig stghypakjen-
ningene sa sterke at de fOrer til uhelbre-
delige hOrselskader.
Arbeid i stadig larm nedsetter ogsa triv-
selen, fremkaller irritabilitet, sOvnlOs-
het og andre nervOse forstyrrelser, Oker
tretthetsfolelsen og gjOr det vanskelig a
konsentrere seg.

Den siste setningen er hentet fra medisi-
nerstudentenes lrebok i hygiene (1), men
fOles direkte pa kroppen av sv .-rt mange
som jobber med industriarbeid, skogs-
arbeid 0,1.

YrkesclOvhet er den viktigste larmskade.

Den hyppigste og viktigste yrkesbetingete
larmskade er yrkesclOvheten, en langsorn
svekkelse av hOrselen som skyldes at
nerve-cellene i det indre Bret gjennom
lengre tids larmpavirkning har blitt Ode-
agt.

1-q5rselskaden innfinner seg vanligvis len-
ge fOr de som er utsatt for larmen merker
noe sjOl, skaden er "snikende" i sin utvik-
ling, og blir derfor ofte oversett og for
seint oppdaget. Nar hOrselskader fOrst
har oppstatt er den dessuten nesten alltid
uhelbredelig.

pa lengre sikt er derfor den eneste skikke-
lige behandling som finnes av forebyggende
karakter: arsakene til skadene ma fjernes,
dvs. at larmen pa den enkelte arbeidsplass
ma reduseres mest mulig.

Nesten 2.000 arbeidere pa HerOya har hor-
selskader.

Dessverre finnes det fa norske undersOkelser
som viser hvordan stOyen helt konkret virk-
er inn pa de ansattes hg5rsel. Ved Eidanger
Salpeterfabriker pa HerOya har imidlertid
Hydros Helseavdeling under ledelse av over-
lege Thiis-Evensen utarbeidet en bedrifts-
undersOkelse om "HOrselskader pa grunn
av larm". Men i likhet med en rekke andre
yrkeshygieniske rapporter som paviser
helselarlige arbeidsforhold ( sml. artik-
kelen om Falconbridge nikkelverk i dette
nummer), sa har ogsa undersOkelsene fra
Hydro-fabrikkene bevisst blitt holdt hem-
melig og sa ekspertbetont som mulig.
Enna i april 1969 stod rapporten som er
skrevet i 1964, merket som kon f i de ns -
iell , dvs. fortrolig - kan ikke ut-
lanes, i biblioteket til Yrkeshygienisk
institute i Oslo:

Vi vil i det fq5lgende referere dot viktigste
av innholdet i denne helserapporten, som
bl. a. viser at 1358 (29,5%) av 4616 ansatte
led av hOrselsskader pa grunn av larm.
Men dette resultatet kom fram etter at hele
581 arbeidere ikke ble tatt med i under-
sOkelsen fordi de a) hadde fatt hOrselskade
10 r de begynte pa HerOya, b) hadde larm-
skade sammen med annen hOrselskade
(uren larmskade) eller c) fordi arsaken til
skaden var "usikker".
I alt var altsa nesten 2000 av de ansatte
rammet av hOrselskader. I Helseavdelingens
undersOkelse refereres det derfor til de
nOrselskader som bare kan ha opp-
statt pa grunn av larm ved Eid-
anger Salpeterfabriker.

Halvparten arbeider under direkte helse-
farlige stOyforholdr

Et viktig sporsmal som ma besvares ved
en larmundersOkelse er naturlig nok hvor
sterk larm on kan tale over lengre tid uten
at horselen blir skadet.
Larmnivaet males met en enhet som kalles
decibel, forkortet: db. For a klargjcpre
hvilket larmniva de forskjellige db-verdiene
star for, nevner vi enkelte verdier for
typer stcpy som de fleste kjenner:

Jetflymotorer: 140 db, Oret inntil et sterkt
bilhorn: 120 db, sterkt trafikert gate: 100 db,
passerende tog: 90 db, vanlig samtale pa en
meters aystand: 60 db.

Hydro-undersOkelsen deler larmnivaet pa
HerOya i 4 risikosoner, beregnet ut i fra
en 8 timers arbeidsdag:

Risikoene:

Totalt larmniva

under 85 db: ingen nevneverdig risiko
for larmskade.

85 - 94 db: en viss, men sannsynligvis
liten risiko for larmskade,
sjOl ved mangearig pavirk-
ning

95 - 105 db: betydelig risiko for larm-
skade ved mangearig pavirk-
ning.

over 105 db: betydelig risiko for larm-
skade , sj01 ved kortvarig pa-
virkning.

Overlege Thiis-Evensen regner altsa
95 db som en slags "faregrense" ved
stOypavirkning. I "Lrebok i hygiene"
er grensen salt lavere, nemlig mellom
85 og 90 db (4).
Risikosone C omfatter 1700 personer og
D ea„ 1050, tilsammen ca. 2750. Det
svarrr til 46 % av alle ansatte ved Eidan-
ger Salpeterfabrikker.
Pa lengre sikt er det altsa garantert at
halvparten av arbeiderne sorn  jobber
lenge i bedriften vii fa alvorlige horsel-
skader, dersom ikke meget omfattende
sikringstiltak blir satt i verk.
Som vi seinere skal vise forekommer det
i tillegg en god del hOrselskader i risiko-
sone B.

Arbeiderne blir langsomt clOve 	

De fleste som har blitt utsatt for
sterk larm, har vel market sus og "trykk
i Orene". Nar larrnen blir nesten konstant
som i mange industrier vil. dette kunne
fOre til en uhelbredelig hOrselsvekkelse.
En mister fOrst evnen til a hcpre hOye to-
ner, hvisking o.l. , men hOrselen for
vanlig tale kan enna v-&re upavirket. Etter-
hvert svekkes ogsa denne, og sluttresulta-
tet kan bli clOvhet (5).

Materialet utgjOres av hOrselsundersOkte
ved Eidanger Salpeterfabrikker i tida
1959/60 til 1964. I alt ble 5192 personer
undersOkt. Av disse hadde 195 hOrsel-
skade som "noksa sikkert var oppstatt
fOr arbeidet ved ES begynte". 291 hadde
larmskade sammen med annen hOrsel-
skade (uren larmskade) og for 95 perso-
ner var hOrselskadens arsak "usikker
eller nmrmest sikkert kunne sies ikke
ha sammenheng med larmpavirkning"(6).

Disse tre gruppene, tilsammen 581 perso-
ner, ble altsa tatt ut av undersOkelsesma-
terialet. Pa denne maten oppnar Helseav-
delingen sjOlsagt den metodiske fordel
at de paviste horselskadene noksa bestemt
kan fastslas a vre refine larmskader pro-
dusert ved Eidanger Saltpeterfabrikker.

En annen sak er at de 581 representerer
omlaa 10 prosent av arbeidsstokken pa
HerOya, det er arbeidere sorry pa grunn av
larmen de utsettes for systematisk far  svek-
ket en hOrsel som er darlig fra fOr, enten
TaThkaden pa faglig hold betegnes som "rein",
"urein" alter arsaken til den er "usikker".
Men denne del av arbeidsstokken blir ikke
nevnt mer i Helseavdelingens undersOkelsel

For a kunne karakterisere skadene inndeler
Helseavdelingen dem pa fOlgende mate:

1.grads larmskade - lett hOrselskade, tale-
forstaelsen er ikke pavirket.

2.grads larmskade - middels hOrselskade,
taleforstaelsen er ikke pavirket.

3.grads larmskade - alvorlig hOrselskade,
taleforstaelsen svekket.

Men disse definisjonene star for oss som
litt merkelige. Det oppgis neml ig at en med
2.grads larmskader, der taleforstaelsen
ikke skal vre pavirket, regner med skader
som, teknisk uttrykt, ligger mellom 40 - 60
db.

Men Rikstrygdeverket oppgir at dersom hq5r-
selstapet er over 35 db kan bli talc om
bruke hOreapparat.

Og da ma vel taleforstaelsen vre noksa pa-
virket ogsa i Hydros bedrifter:

1.grads
larmskade hos

grads
larmskade hos

grads
larmskade hos  11,3 % 
Totalt antall	 29,5 % -

Det viser seg naturlig nok at larmskadene
er langt mer utbredt blant eldre enn yngre
arbeidere. I gruppen 20 - 29 er 3,8 % av de
undersOkte rammet, med en markant stig-
ning til 14 % i gruppen 30 - 39 ar. I neste
gruppe er hyppigheten mer enn fordoblet
(30,1 %), og nar en passerer 50 ar er om-
trent 50 % angrepet. Av arbeiderne over
60 ar er ca. 70 % larmskadetl De fleste av
disse hadde ogsa 3.grads skader.

Dennc tendensen henger sjq5lsagt sammen
med det antall ar en har jobbet pa HerOya.

Etter bare 5 ars arbeid har hele 5,3 % hOr-
se.lskader, etter 20 - 24 ars arbeid er mer
enn halvparten (51,9 %) skaaet og etter 30
are arbeid 60,9 %.

Konklusjenen en ma trekke ut av disse tat-
lene, ma nOdvendigvis bli urovekkende. De
fleste som jobber ved Eidanger Sal tpeter-
fabrikker er fastboende, arbeidet der er
ofte knyttet til et halt voksent livs innsats.
Helseavdelingens undersOkelse viser oss
rett og slett det brutale faktum at prisen
svMr	 lange 111a oetate for deride jooue..
bl .a. er en sterkt svekket hOrsel som kan
ende med dovhet.

Skadene avhenger av larrnnivaet.

Larmnivaet har nOdvendigvis star betyd-
ning for utviklingen av hOrselskadene.
Som nevnt deter Helseavdelingen larm-
nivaet i 4 risikosoner, med Okende fare for
hq5rselskader fra sone A til D. Det viser
seg da ogsa a vre en klar sammenheng
mellom risikosonens larmniva, eller db-
verdi, og antall skader, samt graden av
dem.
Mans larmskader er sjeldne i sone A
(1 ,9%), noe hyppigere i 13 (9,5%), sa er i
sone C og D henholdsvis 43 og 61,6 %
larmskadet.

HOrselsvernet skaper nytt ubehag:

"For a beskytte seg har en fOrst en masse
glassdun i Orene og utenpa det har en Ore-
klokker. Men skal det ha noen virkning ma
cpreklokkene sitte sa tett rundt skallen at
blodtilfOrselen stenges ay . En jenker dem
og flytter dem fram og tilbake for ikke
bli halt fOlelseslOs.

Men sa fort en lOsner pa dem dundrer lar-
men mot hodet som et knyttneveslag. Nar
en tar av klokkene etter fire timer er Or-
ene kritthvite. Dessuten kjennes det som
om en har klokkene pa seg i mange timer
etter at en har kommet heim. Forresten
gjelder det ikke bare Orene. Jeg har hOrt
at en kan bli larmskadd sjO1 om en har
fullgod beskyttelse pa seg.

Det burde ikke vre oss mennesker som
trengte to pa oss en masse saker for a be-
skytte oss , Det er maskinene som burde
b,mre vatt og "oreklokker". Ofte har en en
Weise av at hele hjerneveggen vibrerer.
Men produksjonen gar loran alt annet."
Ordene kommer fra en svensk gruvearbei-
der, formidlet av Sara Lidman i "Gruva".(8)

Men nettopp glassdun og Oreklokker er at av
de viktigste svar Helseavdelingen ved Norsk
Hydro har pa de alvortige og omfattende
larmskadene pa Hercbya.

Det opplyses at det hele tida har 	 en
forutsetning at denne typen horselvern skulle.
falle bort "nar og hvis man gjennom tekniske
tiltak fikk redusert larmen til under skadelic
niva." (9) En del har utvilsomt blitt gjort.
Men sluttreplikken i aysnittet om "teknisk
larmbekjempelse" i "I arebok i hygiene"
sier litt om det egentlige problemet: "..ofte
vil den tekniske profylakse (forebyggelse)
svikte av produksjonsmessige og Okonomiske
arsaker." (10)

For en halt ut effektiv bekjempelse av indu-
strilarm vil kreve noksa store utgifter til
forskning, isolasjon, teknisk ombygging o.l.
Det skadelige braket kan sjOlsagt fjernes
ved at maskinene rett og slett blir bygget

annerledes , at en fra forste stadium tar hen-
syn til problemet med larm. Men da vil de
ogsa bli dyrere a produsere - og dyrere i
innkjipp for bedriftseierne. Derfor blir ogsa
den vanligste lOsningen under kapitalismen
start sett det som Helseavdelingen matte
"begyone" med: moralsk propaganda over-
for arbeiderne om at  de sijp1 ma sOrge for
a beholde helsa og hOrselen ved a bruke in-
dividuelt hOrselvern; glassdun, plastpropper
og Oreklokker.

Men eksempelet fra "Gruva" viser at dette
"vernet" igjen skaper nye problemer. Av
det ubehag som ofte rapporteres er vanske-
ligheter med a hOre telefonen nar den rin-
ger eller nar folk snakker til en, det opp-
star et ubehagelig sus i Orene lenge otter at
beskyttelsen er tatt ay . Det materialet som
proppene er laget av fOrer for enkelte ogsa
tit hudirritasjon i de ytre hOrselsgangene.(11,

Forebyggelse av larmskader -
en itlusjon under monopolkapitalismen: 

Et resyme av overingeniOr Nordby's inntegg
(1 2) pa en Hydrokonferanse om "De ansattes
reaksjon pa stOyproblemet" viser da ogsA at
mindre enn halvparten av de som er pabudt 
a bare hOrselsbeskyttelse gjchr dette. Han
hevder til og med at mindre enn 25% fOlger
pabudet om bruk av orepropper, selv nar de
oppholder seg i utpregede larrnsoner.
Det bOr nevnes at de ansatte ved Eidanger
Salpeterfabrikker siden	 1960 har fat ut-
betalt at times-tillegg pa 10 Ore som kom-
pensasjon for bruk av Orebeskyttelse, Men-
ingen fra bedriftsledelsens side var at hvis
noen ikke benyttet pabudt Orebeskyttelse
skulle vedkonimende ikke fa 10-Orestillegget:
"Ifolge den avtalen som ble inngatL ...skulle
man ha betaling for det ubehag det var a bru-
ke. slik Orebeskytteise. Man skulle ikke ha
betaling For at det var larm pa at steTC.n(13)

Fora rninske disse "unOdvendige" utgiftene
og "handheve bestemmelsen" foreslar over-
ingeniOren kart og greit a bruke "Okonomisk
press". De som blir truffet uten hOrsels-
yarn skal trekkes for ore-tillegget i to uker.

Til hans tydelige overraskelse er arbeider-
nes representanter "for tiden ikke stemt for
an sadan lOsning"; Hele ansvaret legges her
pa hver enkelt arbeider  . StOybekjempelsen
blir at spOrsmal om a n informere de ansatte".
Opplysning er sjOlsagt utmerket. Men om sa
hver eneste ansatt ved Hydro puttet Orene
fulle av glassdun vil ikke stOyproblemet vre
borte. Og dette vernet er altsa sjOl an irri-
tasjonskilde:

I undersOkelsens konklusjon hevder Helse-
avdelingen noksa kategorisk at."gjennom de
tiltak som er gjennomfOrt og de som ytter-
ligere blir satt i gang, skulle larmskade-
problemet na vre under adekvat kontroll".
Men avdelingens egen konfidensielle under-
sOkelse gir ingen grunn tit en slik optimisme.
For at skikkelig vern og et grundig forebygg-
ende arbeid krever at alle ledd i kjeden, fra
maskinprodusenter til bedriftseiere og
-ledere, setter hensynet til helsa, bekjemp-
elsen av industriiarmen, loran kravene til
profitt.

A finne det riktige "Okonomiske balanse-
punkt" mellom behovet for most mulig effek-
tive produksjonsarbeidere og lavest mulig
. , tgifter til helsesektoren har lenge vrt en
ledetrad for enhver bedriftsledelse. Som
det uttrykkes i en rapport fra et tidstudie-
og rasjonaliseringsfirma; malsetningen for
vedlikeholdet er "at produksjonen forlOper
mast mulig effektivt, til  lavest mulige to-
talkostnader og med rimelig krav til
sikkerhet." "Most m=g*r77ar det gjelder
produksjonen, "lavest mulig" nar det gjel-
der kostnader, men ikke "maksismal"
eller "stOrst mulig" om sikkerheten, bare
"rimelig"	 (14)

Vi Lror allerrninst at denne prioriteringen
blir endret av at monopolkapitalistisk sam-
funn i krise.	 NOTER side 18

HORSELSKADER

Jo lengre en jobber, desto hardere rammes 
en.

Resultatet av undersOkelsen av de 4611  per-
soner som materialet utgjOres av (5192 minus
581) karakteriseres slik i rapporten:

9,9 % - 454 personer

8,3 % - 382 personer

- 522 personer
1358 personer

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.



(Foto: NTB.)

verner profitten mot arbeiderne'(
Industriarbeiderne blir syste atisk forgiftet
Avisene er idag tulle av leserinnlegg, ek-
spertkommentarer og profesjonelt manen-
de politikerappeler om n(pdvendigheten av
en aktiv kamp mot den Okende lurtforu-
rensningen.
Det oppsiktsvekkende er imidlertid at en
i denne situasjonen ser ut til 5  fortie at
de viktigste forurensningsproblemene
ikke er knyttet til oljetyring, avfallsfor-
brenning, eksos fra transportmidler osv.
For de giftgasser og det stsbv som sveert
mange industriarbeidere fremdeles ma
akseptere som en naturlig del av arbeids-
atmost-ren, fOrer tiL langt stOrre helse-
skader enn det som er pavist i forurens-
ete boligstrsbk.

En av de undersq5kelser som klarest pa-
viser dette er gjort ved Falconbridge
nikkelverk i Kristiansand. (1)
Rapporten er utarbeidet av Yrkeshygien-
isk institutt v/ Dr. Jon GlOmme, i 1967,
og underscpkelsen har seinereblitt stemp-
let som "fortrolig" av bedriftsledelsen.
Bedriftsklubben har riktignok hatt adgang
til rapporten, men uten a foreta seg noe.
Grunnen til Bette er apenbar:
underssbkelsen vrimler av fremmedord og
krever dessuten kjennskap til visse stat-
istiske begreper for a kunne forstas.
SUF-laget i Kristiansand har imidlertid
fatt tak i rapporten ad "illegal" vei, og
lagets fagtige leder har i samarbeid med
en medarbeider i Klassekampen utarbeid-
et denne kommentaren.

Vi minner her om at betegnelsen den yrk-
eshygieniske grenseverdi star for den
gass- eller partikkelmengde i luften som
ikke ma overskrides i lsbpet av en normal
arbeidsdag.
De tekniske male-enhetene som brukes er
ppm - dvs. parts per million cm3gass
pr. kubikkmeter luft - og mg/m3 - dvs.
milligram pr. kubikkmeter luft.

Klorgass - fcbrer til stikkende smerter,
hoste og blodig oppspytt. 

En av de irriterende gassene som finnes
i arbeidsatmosfren pa Falconbridge er
klor. De fcbrste symptomene pa virkning
av kloraass er brennende smerter i Oyne,
nese og svelg. 1 tillegg tit dette kommer
irritasjonen ved stadige hosteanfall, som
kan bli sa intense at de fsbrer til blodige
brekninger.
I andedrettsorganene kan det oppsta celle-
skader som kan fare til at det skilles ut
veeske i lungebleerene, noe som kan veere
livsfarlig dersom en ikke straks far medi-
sinsk behandling.
Den yrkeshygieniske grenseverdi som Yrk
Yrkeshygienisk institutt oppgir er 1ppm.
Det er videre anfOrt at en ved 3 ppm alle-
rede kjenner klorlukt og svie i cpynene, at
40-60 ppm etter kortvarig pavirkning kan
fpre til alvolige skader dersom en ikke
bruker gassmaske , samt at en klorkons-
entrasjon over 100 ppm kan medfore  livs-
farlige skader.
Ved 70 15rcpvesteder i bedriften har det
blitt foretatt maling av klorgass hele dcbgn-
et. Ved 29 av disse prpvestedene (arbeids-
plassene) ble det malt en gjennomsnittlig
klorkonsentrasjon over den oppgitte hyg-
ieniske grenseverdi pa 1 ppm.
GlOmme opplyser her at den gjennomsnit-
tlige klorkonsentrasjon for alle 70 prcbve-
stedene er 1.3 ppm, dvs. litt over gren-
severdien. Men dette gjennomsnittet er
bare egnet til a forvirre. For saken er jo
den at enkelte arbeidssteder i bedriften er
langt mer utsatt enn andre, og da gir det
et falskt bilde a regne ut den gjennomsnit-
tlige klorkonsentrasjoneoi bedriften som
helhet. Det I.jelper ikke en arbeider som
hele dagen ma jobbe i en arbeidsatmos-
fre med 4 ppm klorgass, at det andre
steder er langt mer ufarlige forhold, og
at han "gjennomsnittlig" burde ha det nok-
sa bra
En tilsvarende bruk av statistikk far man
ved a plassere ett bein i ovnen og det an-
dre i kypleskapet, og sa regne ut at en
har det utmerket fordi g ,lennomsnittstemp-
araturenlblir forholdsvis normal
Der,som vi ser nrmere pa de 29 prsbve-
stedene (41 % av plassene der det ble for-
etatt dcbgnmalinger) sa viser det seg at
klorgassinnholdet i luften varierer fra 1.1
til 4.8 ppm. Gjennomsnittet for denne ut-
satte del av bedriften blir hele 2,4 ppm,
altsa det samme antall ganger den grensen
som hygienikerne mener ikke ma over-
skrides.
Enkelte malinger som er foretatt over Lang
tid ved mer periodiske arbeidsplasser i be-
driften, viser at klorinnholdet kan komme
opp i hele 82-163 ppm Alts5 over det
som regnes som grensen for  livsfarlige 
skader, nemlig 100 ppm.
Og det dreier seg her ikke om reint

gassutslipp, men om en klorkon-
sentrasjon i luften over Here timer 
Men nar konklusjonene av dette skal trek-
kes, blir plutselig "den gjennomsnittlige
konsentrasjon pa de karakteristiske arb-
eidsplasser pa et niva svarende til den
hygieniske grenseverdi pa 1 ppm klorgass
pr. m3 luft eller like oppunder dette"
(2)

(Foto: NTB.)
For det fq5rste er dette satt for lavt , for
det andre gjOr GlOmme bruk av en ..gjen-
nomsnittsverdi" som  dekker over de reel-
le og alvorlige konsentrasjonene av giftig
klorgass mange steder i bedriften. Og for
de tilfellene der klorkonsentrasjonen blir
sa hq5y at den overstiger den grensen han
sjsbl betegner som  livsfarlig  , sa har han
ikke noe annet svar enn "at det nq5dvendig-
gjc5r bruk av maske under slikt arbeid."
(3)
Hva med a bruke alle mulige midler for a
redusere utslippene av klorgass ?

Saltsyren irriterer slimhinnene.

Saltsyren har en sterkt irriterende virk-
ning pa slimhinnene, men det hevdes at
den ikke har noen  skadelig virkning der-
som den innhaleres i konsentrasjoner som
ligger under den hygieniske grenseverdi,
som er 5 ppm. I "Listeover yrkeshygien-
iske grenseverdier" (4) blir det opplyst at
denne grensen representerer en  absolutt
faregrense, og at overskridelser heller
ikke bcbr tillates for kortere tidsrom.
Det oppgis at 1,2 ppm saltsyre represent-
erer den gjennomsnittlige dOgnverdi. Men
samtidig viser maleresultatene saltsyre-
konsentrasioner pa hele 65,114 oa 158 ppm
suin gjennomsnitt for et tiasrom av om-
trent et dpgn ved tre steder i bedriften.
Disse malingene skal vre foretatt pa sted-
er der "folk vanligvis ikke oppholder seg",
men lenger ned pa siden sier Glq5rnme at
det er "adskillige arbeidere som ferdes i
dette aktuelle omrade". (5)

Falconbridge-arbeiderne blir SO2 forgift-
et.
Svoveldioksyd (SO2) er en av de vanligste
gassene i den generelle luftforurensning,
saerlig i forbindelse med forbrenning av
olje. I Oslo-omradet har det blitt pavist at
konsentrasjoner av SO2 pa 0,60 mg/m3
over har meget alvorlige virkninger helse-
messig sett. (6)
Mye tyder derfor pa at den yrkeshygien-
iske grenseverdien pa hele 13 mg/m 3 er
alt for hipy. Dette blir imidlertid drybftet
rirmere i artikkelen om Yrkeshygienisk
institutt.
De viktigste virkningene ved sterke konsen-
trasjoner av denne gassen er trykk over
brystet, hoste, strupekatarr med sterk
irritasjon og hevelse, samt bronkittsymp-
tamer,
I Glq5mmes undersybkelse er det gjennom-
fOrt S02-analyser ved 11 prOvesteder.
Ved 4 av disse stedene er det funnel kon-
sentrasjoner langt over grenseverdien,
ved 3 av stedene gjelder dette som gjen-
nomsnitt etter mange timers malinger.
Nar Glsbmme regner ut gjennomsnittet for
alle malestedene ut i Ira det samme tids-
rom, sa finner han sjq5lsagt en SO2 -verdi
langt under den sakalte hygieniske grens-
en. Men akkurat som tilfellet var med
klorgass, sa sier dette ingenting om situa-
sjonen. En arbeider som star store deler
av dagen i en S02-konsentrasjon pa f.eks.
40 mg/m 3 har fremdeles svrt liten nytte
av at det finnes forholdsvis lite av denne
gassen andre steder i bedriften.
Men den "vitenskapelige" og medisinske
kynismen blir fOrst grotesk nar dr. Gl(pm-
me, som ogsa er sjef for Yrkeshygienisk
institutt, kan fortelle Falconbridge-arbeid-
erne og oss andre at dette ikke represente-
rer "noe vesentlig problem" fordi det er
"svrt fa av arbeiderne som utsettes for
svoveldioksyd pa de aktuelle arbeidsplas-
ser".
Kanskje er det ikke noe problem for  bed-
riftsledelsen at "bare" 10 arbeidere ut-
settes for helsefarlige gasskonsentrasjon-
er.
I General Motors er 1000 mann forholdsvis
"Fa" i forhold til de som er ansatt.
I en arbeiderfamilie der hovedforsq5rgeren
rammes av sykdom er imidlertid en mann
mye. Men skal en to hensyn til det siste,
sa fordrer det vet ogsa at en ikke er betalt
av nringslivet for a sikre en "effektiv ut-
nyttelse av arbeidskraften", noe Glq5mme
nevner som en av arbeidsmedisinens vik-
tigste oppgaver. (7)

Gassene virker samtidig 

I underssbkelsen fra Falconbridge nevnes
det i tillegg at bade svovelsyre og nitrsbse
gasser (8) - salpetersyre- finnes i mindre
i arbeidsatmosfaeren. Disse gassene opp-
gis stort sett a ligge under den hygieniske
grenseverdien, sj01 om nitrsbse gasser/
salpetersyre i alle fall tidligere har fore-
kommet i meget hOye konsentrasjoner.
Det aysl(prende er imidlertid at ogsa disse
gassene behandles hver for seg, en ana-
lyserer ikke den  totale gassforgiftning,
men betrakter hver gass i forhold til  dens 
egen "grenseverdi".
Sjc5l om en ikke bare kan summere de for-
skjellige slags gassinnhold som finnes i
luften og deretter trekke en konklusjon om
totalvirkningen, sa er det innlysende at en
kubikkmeter (m3) luft som inneholder bade
klor, saltsyre, svoveldioksyd og andre
gasser er langt mer forurenset enn om
bare en av gassene var representert. Men
dette omtrent ikke nevnes i Glommes rap-
port.

Nikkelstsbv fsbrer til utslett og eksem.
Et svrt velkjent fenomen ved Falcon-
bridge er at mange arbeidere far utslett
og eksem pa armer og bein, noe som ofte
betyr at de ma slutte oa skifte over i en
anrier) jobb. Denne lidelsen kan were svrt
plagsom, sjsbl om den ikke gir seg utslag
pa fravrsstatistikken.
En viss fare for en form for celleforand-
ring som minner om kreft finnes ogsa,
men den er heldigvis liten.
Nikkelstsbv alene er ved 5 av 11 malested-
er Punnet a were hsbyere enn den hygien-
iske grenseverdien for dette metallet.
Men i fabrikkstcpvetfinnes ogsa kopper,
kobolt, selen og telur. Koppersts5v kan fOre
til irritasjon av neseslimhinnen og slim-
hinnen i svelget.
Kobolt kan bidra til utvikling av Lunge-
sykdommer.
Selen og telur fOrer ofte til besvr som
scpvnlcpshet, darlig appetitt, kvalme og
metallsmak og en karakteristisk lok-lukt
fra anding og svette.
Som blanding ma imidlertid disse metall-
ene vurderes under ett„
Dersom en beregner den hygieniske gren-
severdien for nikkel, kopper og kobolt
samlet, sa viser det seg at grenseverdien
blir oversteget i 7 av 11 tilfelle. Dersom
en da tar med den sbvrige del av stOvet,
blir grenseverdien overskredet ytterlig-
ere.

Hodepine pa grunn av arbeidstemperaturen.

En rekke steder i nikkelavdelingen er arb-
eidstemperaturen ubehagelig Npy, at arb-
eidssted ligger den konstant mellom 31-
35°C , andre steder mel'lom 20 og 30°C.
Nar den relative fuktigheten ogsa erhOy,
ofte mellom 80 og 90%, er det innlysende
at det representerer en ekstra belastning
for organismen, og kan gi besvr i form
av hodepine, uvelbefinnende m.v.

Alvorlige sykdomssymptomer blant arb-
eiderne.

Det som hittil er nevnt viser at arbeiderne
ved Falconbridge nikkelverk er utsatt for
en helsefarlig pavirkning bade fra forskjel-
lige gasser og metallstsbv.
I stq5vpavirkniigene er det naturlig nok
nikkel dominerende , og den samlete
effekten av dette metallet sammen med
bl.a. kopper og kobolt, overstiger ved at
flertall av malestedene i bedriftene den
hygieniske grenseverdien.
I tillegg til dette kommer det at tempera-
turen og fuktigheten i arbeidsatmosfren
kan virke ubehagelig.
Pa denne bakgrunn skulle en vente a finne
meget omfattende sykdomssymptomer ved
bedriften. Vi gir under en tabell-oversikt
som viser prosenten av arbeidere som i
fOlge GlOmme's undersOkelse har bestem-
te sykdomssymptomer. Tabellen er utar-
beidet pa grunnlag av en undersOkt grup-
pe pa 37 mann, som oppgis a vre repre-
sentativ for arbeidsstokken pa bedriften.
En kontrollgruppe pa 16 mann ble ogsa un-
derssbkt. Med en kontrollgruppe menes en

gruppe som mest mulig likner pa de 37,
men som ikke er utsatt for gass- og stq5v-
pavirkning.
Det bOr nevnes at med unntak av sympto-
met wheezing (surkling i brystet) var det
bare 0-2 av de 16 (som ikke var utsatt
for gasser og stcpv) som led av de samme
symptomene.

Symptom

Irritasjonshbste i arbeid
Stadig irritasjonshoste
Hoste sammenhengende mer
enn 3 mnd. pr . ar
Opbspytt, hyppig
Epidemiologisk bronkittegn
Wheezing - surkling i brystet
Anden0d
Irritasjon av neseslimhinne
0Yenirritasjon
Hodepine
Kvalme
Syklige lungefysikalier

En slik oversikt virker alltid tsbrr og skje-
matisk, men en bsbr vre oppmerksom pa
at dette er lidelser svrt mange arbeidere
har blitt patcprt gjennom sin arbeidsplass,
og som de ma trekke med ogsa utenfor ar-
beidet.
En lidelse som ikke er nevnt i rappor-
ten fra yrkeshygienisk institutt er den h4,-
ye frekvensen av nesebl d ning som
finner sted. Vi kjenner ogsa konkret til et
tilfelle der der simpelthen ble etset hull
i skilleveggen inne i nesen, sannsynligvis
pa grunn av kopperpavirkning.

N5r det gjelder langtidseffekt av gassene,
sa er den lite kjent. Mye tyder pa at syk-
domssymptomene ikke f(prer til noen

sbkning i syketravret tybr etter lengre
tid. Dersom vi antar at de eldre arbeid-
erne ved bedriften ogs5 kan vre utsatt
for gasser og stOvp5virkning lengst, sa
kan den voldsomme cpkning i syketrav-
ret i aldersgruppene over 50 ar tyde pa en
viss sammenheng med dette. Endel kan vel
ogsa forklares med at helkontinuerlig
skiftarbeid pa lengre sikt ogsa har vist
seg a ha skadlige konsekvenser helsemes-
sig sett. En framtreden tillitsmann kan
ialleraLL oppLyse at pa hans avdeling har
med unntak av 68-arig formann som var
syk, men arbeidsfcpr da han sluttet, i n-
g e n gait av med pensjont

Helseekspertens konklusjon: omplassering 
og gassmasker:

Arbeiderne ved Falconbr .	..kelverk
blir altsa systematisk forgii tet; gasser og
metallstsbv. De viser sykdomssymptomer
fra hodepine og irritasjonshoste til bron-
kittegn og sykelige lunge fysikalier. Men
helseekspertens konklusjon vil neppe
forskrekke noen industridirektor.
Det har hailer ikke vrt meningen.
Kort skissert foreslar Glomme lOsninger
pa Flaconbridge-problemene:

1. Arbeidskraften ma omplasseres. Eller
mer vitenskaplig uttrykt: "Fra medisinsk
side vil man tilra at personer som tidliger(
har lidd av akutte eller kroniske sykdom-
mer i slimhinnene i cpynene, nese, svelg,
luftveier eller lunger, fortrinnsvis ikke
settes til arbeid i de aktuelle, eksponerte
deler av bedriften". Det er sjcplsagt ut-
merket av arbeidere som lider av yrkes-
sykdommer ikke settes til a jobbe pa ar-
beidssteder der de garantert vil bli verre.
Men hva med dem som skal komme i sted-
et? Gimme viser oss jo at forurensningen
fra gasser og metallsts5v direkte bidrar til

produsere nye lidelser.
Det er utvilsomt en velkjent rasjonalise-
ringsmetode at bedriftsledelsen skitter ut
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A/S Norsk Esso har det amerikanske
selskapet Standard Oil (of New
Jersey) som einaste eigar. Dette
konsernet er det tredje storste i
verda og dot er den storste skips-
reidaren i verda.

er ikkje fastsett. ArbeidaraneDen norske avdelinga er sterkt sen- skal berre setjast opp i ei rekkje-
traldirigeri. Styret blir direkte fylgje. Kvar arbeidsleiar vurderer
plukka ut av Standard Oil, og styret fleire enn dei som er direkte under
utgjer alle andre komitear som har
noko a seia pa topp-planet; det er 	

han, og etter dette systemet er det
6 som vurderer kvar arbeidar. Plas-

heilt den same gruppa som berre skif- seringa blir til slutt fastsett av
ter protokoll. Styremedlemene er desse i eit mote. Leiinga avgjer saalle tilsette pa heildag. Ingen av	 ,.......mpa grunnlag av dette kva for ei

Denne personvurderinga gar fore seg
ved at dei naraste overordna fyller
ut eit visst skjema der alle i ar-
beidsgruppa like under skal sta
otter einannan pa ei liste. Kva
dei skal ga ut fra ved vurderinga

STREIK MOT MOMS !

Kapitalens hardeste framstot mot
arbeiderne den siste tida er for-
slaget om innforing av ny skatte-
ordning, moms. Forslaget kommer opp
i Stortinget i slutten av mai.
Dersom det blir vedtatt, betyr det
en kraftig forverring av arbeids-
folks stilling, ikke bare ved at
dot vil fore til en umiddelbar
prisstigning pa lavt regnet 5-6 %,
men fdrst og fremst ved at kapital-
eierne gjennom statsapparatet da far
det melt raffinerte instrument som
de pa lang sikt kan bruke til a
velte stadig storre skattebyrder
over pa. arbeiderne.

Arbeidsfolk har innsett at i kampen
mot monopolkapitalen og dens redskap,
staten, har de ingen skikkelig for-
svarsorganisasjon a forlite seg pd.
Forraderiet fra LO-ledelsen er
bortimot total, arbeiderne venter
heller ingen hjelp derfra. De ma
selv ta initiativet til organise-
ring av motstanden fra grunnen ay.

1. april ble det avholdt et mote
av fagorganiserte i Oslo. Bygnings-
arbeidernes stedsstyre hadde inn-
budt forefinger, klubber og andre
til a drofte egnede aksjoner mot

det nye skatteforslaget. Motet ga
full tilslutning til generalstreik
i Oslo i en time eller to i slutten
av mai like for saka kommer opp i
Stortinget. Samtidig planlegges en
svwr demonstrasjon med overrekkel-
se av protestskriv til Storting
og regjering.

En rekke representanter fra klubber
og foreninger Opekte at det her er
viktig a vise at arbeidere, fiskere,
bonder og studenter her har felles
interesser i a bekjempe det folke-
fiendtlige forslaget momsen er.
FSF (Faglig Studentfront) hadde re-
presentanter pa motet, disse stot-
tet fullt ut opp om det tiltaket
arbeiderne her hadde gatt i spissen
for.

De eneste pa motet som ikke var i
stand til a ta klart standpunkt til
de forslag som ble reist, var repre-
sentanter fra styret i avd. 1 av
Jern og Metall,"da saka var oppe til
behandling i styret og ikke hadde
tatt endelig stilling til forslaget.
Det disse folka selvsagt venter pa,
i likhet med Oslo Faglige Samorga-
nisasjon er et klarsignal fra LO-
DNA-ledelsen. Forvirringen i store
deler av DNA er tydeligvis total,
bortsett fra Bratteli som har lovt
a komme med et "vel gjennomtenkt
aver", nar han har fatt tenkt seg
lenge nok om. Men hva han tenker
pa, er ingen hemmelighet. LO-DNA-
toppen gar inn for moms, dette er
de nodt til dersom de skal holde
fast ved bestrebelsene pa a komme
inn i EEC. For a dempe den verste

motstanden skrikes det hoyt om
kompensasjon i motsetning til
"Bortens skattepakke".

Det er ingen tvil om at arbeider-
ne ogsa i avd.1 av Jern og Metall
vil gjennomskue dette hykleriet
og folge Nylandsarbeidernes ek-
sempel, de har sluttet helhjertet
opp om aksjonen.

Oslo-arbeidernes initiativ vil
ganske sikkert bli etterfulgt av
liknende tiltak landet over. Dette
er bare begynnelsen. Arbeiderne
nekter a la seg fore bak lyset mer.

STEDSSTYRETS UTTALELSE

TIL STORTINGET OG REGJERINGEN.

Med stigende uro og forbitrelse har
vi fulgt prisstigningen i tida etter
tariffoppgjoret varen 1968. Na ma vi
ta til motmwle, og den direkte for-
anledning er regjeringens forslag
til innforing av merverdiavgift,
som vil bety en drastisk omlegging
til enda storre indirekte beskat-
ning.
Overgang til merverdiavgift vil
utdype de sosiale skjevheter som i
dag hefter ved skattesystemet, og
den vil fore til at Norge far ver-
dens hardeste momsavgift. Dessuten
vil den innebare en vesentlig
skjerping av en prisutvikling som
allerede har rammer oss mer enn
hardt nok. Lavt regnet vil over-
gangen til moms fore til en pris-
stigning pa 5-6 %

Dette vil komme i tillegg til en
prisstigning som av dot sakalte
Aukrust-utvalget er anslatt til
8,5 % i innevarende tariffperiode.
Dessuten vil dette fore til okt
skattesvik. Derfor krever vi at
regieringen trekker dette skatte-
forslaget tilbake. Ikkeokt in-
direkte beskatning til fordel for
nwringslivet pa var bekostning,
men lettelser for lonnstakerne
ma Arre malet for nye skatteord-
ninger. Vi krever ogsa at stats-
myndighetene 11.a tar i bruk Pris-
loven av 1953 for a f& stanset
prisstigningen.
Det som skjedde under tariffopp-
gjoret med dot indekstillegget pa
25 ore timen som vi hadde tariff-
festet krav pa pr. 15 mars i fjor,
og dot som har skjedd pa prisfron-
ten etter tariffoppgjoret, under-
graver fullstendig oppnadde tariff-
tillegg, Swrlig understreker vi at
de som blir hardest rammet er de
lavest lonte gruppene.

Sa stork som prisstigningen har
vart og ogs& ventes a bli, kan vi
bare trekke en slutning, nar vi
sammenholder prisutviklingen med
dot beskjedne resultat tariffrevi-
sjonen ga. Det er den slutning at
dot, via prisstigningen, skjer on
lopende omfordeling av nasjonal-
inntekten til fordel for nwrings-
livet og kapitalinteressene her i
landet. Dette er dot stikk motsatte
av en demokratisk okonomisk poli-
tikk, og kravet vart er at dot inn-
fares prisstopp pa alle dagligvarer
og -tjenester.

Essos lonnssystem terroriserer arbeidarane
Fleire verksemder i Noreg har gjen-
nomfort ei organisering etter meto-
dar som skal oydeleggja solidarite-
ten mellom arbeidarane. Slike orga-
nisasjonsformer er Ira for serleg
utvikla i Samhandsstatane, men kjem
meir og meir i bruk ogs& i Noreg.
Ein viktig del av eit slikt opplegg,
er dei nye lonssystema som no-blir
innford6- 1 stoi--6—delar av- industri-
en, men Visse verksemder har no
gatt ein god del lenger.

Ved oljeraffineriet til det ameri-
kanske oljekonsernet ESSO pa Sla-
gentangen ved Tonsberg er dei sa
langt framme at klager og rappor-
tar pa arbeidskameratar blir pre-
miert med lonstillegg. Gar noko
gale for arbeidarar i ei avdeling,
er poenget ikkje a hjelpa desse,
men a melda fra til hovudleiinga
og fa takk for tilliten i form av
reide pengar. Ein skulle tru at
slikt matte vera lite klokt av
leiinga, men systemet gjev leiinga
helit frie hender til a setja i
gang kva dei vil. Arbeidarane blir
avvwpna.

Ein arbeidar fortel: 
Ein truckforar hadde -yore uheldig
og fatt trucken utfore kanten av
ein veg. Med litt hjelp fra andre
arbeidarar kunne han lett fa truc-
ken opp att, men aleine kunne han
ikkje greia det. Men dei andre
stod berre og glana. Resultat:
Nedsett lon for truckforaren, med-
an fyrstemann til a fortelja dette
pa kontoret ville oppna den tilli-
ten som skulle til for a fa tillegg
i

Arbeidaren fortel vidare:
Ein kamerat og eg var i lag med

to andre "fagarbeidarar" som det
heiter, sette til eit arbeid pa
kontrakt. Arbeidet var ein tomanns-
jobb. Kameraten og eg skulle berre
hjelpa til i knipetak. Mesteparten
av tida hadde vi saleis lite a
gjera og hadde sett oss ned.
Om litt kom det ein funksjonwr ut
,fra kontoret i nwrleiken og sa at
han berre kunne ringja opp pa kon-
toret og fa tak i ein fotograf til
a ta eit bilete av oss. Det ville
berre vera fint for han, men vi
ville nok fa svi.

Kontraktarbeidarar fekk ikkje
lov a ga inn i kantiner eller ray-
kjerom. Pa omradet er roykjing ulov-
leg. For a fa seg ein royk eller for
a ga pa WC matte kontraktarbeidara-

ne ga utfore omradet. Eit par av oss
kom til a rota oss inn i ESSO-kanti-
na i ein matpause, men kom oss ut
derifra etter at dei som var der
fraus oss ut dorene og ba oss koma
oss over i ei av brakkene sa fort
som rad.

)m klager og popularitet.

liar ein tilsett noko A klaga over,
skal han ga til sin naraste over-
ordna og ingen andre. Det interes-
sante er at det og er denne mannen
som avgjer Iona til den som klagar.
Skal sa denne overordna ga vidare
med klaga, ma hen leggja saka fram
for ein som fastset hans ion osb.
Det er hove til a klaga beinveges
til leiinga, men da ma klagaren
melda fra om saka til alle over-
ordna som er imellom. Upopulare
klager har saleis ein tendens til
a gje tynnare leningspose.

Arbeidstilhova.

Arbeidarane er spreidde rundt pa
eit stort omrade. Verksemda
hogt automatisert, og arbeidarane
star mykje aleine med store verdi-
ar. Produksjonsavdelinga gar
dogner rundt.
Arbeidarane blir flytta fra den
eine arbeidsoperasjonenm til den
andre, og skilje mellom jobbar og
fag blir brotne ned. Men dette har
ikkje innverknad pa kva for ei av
dei 10 lonsgruppene du er i, same
om dei opphavleg vart oppsette pa
grunnlag av "stillingsbeskrivelser".
Ved eit oljeraffineri er det sjolv-
sagt bade gassar og anna svineri,
men dette har vi ikkje fatt grans-
ka skikkeleg. Ved "blending"-anleg-
get, der det til bensinen blir til-
sett flytande bly, er atmosfaren
giftig, og tilhova heilt ille.

Om ESSO,

dei vanlege attgangarane i slike
postar er med. Hans I. Kleven opp-
lyser i "Klassestrukturen i dot
norske samfunnet" at brorne Lind
er mod, men dei er sparka ut og
heildags Esso-folk er sette inn i
staden. Ein av "komiteane" til
styret er strengt hemmeleg. Den
steller med lonssaker og "opplw-
ring av dei tilsette". Lonssyste-
met er eit eige s0=system, som
gjeld ein stor del av arbeidarane
i verda. Styrefolka far si ion
fastsett i USA.
Alle peronalsaker som har noko
seia er det den same hemmelege
komiteen som avgjer. Sjolve komi-
teen er ikkje hemmeleg i og for seg,
berre droftingane og protokollen.
Personalsjefen pa Slagentangen er
berre eit slag konsulent for denne
komiteen.

Lonssystemet ved Esso-raffineriet1 

Arbeidarane blir tilsette indivi-
duelt. Offisielt er dei "funksjo-
nwrer" og har manadslon. Esso er
ikkje med i NAF, og rettar seg
sjolvsagt ikkje otter tariffavta-

-ler. Det er ikkje lovleg a-ha
fagforeningsgruppe eller bedrifts-
klubb. Ein som sokjer jobb og er
medlem i LO treng likevel ikkje
melda seg ut for a fa jobben.
Ikkje pa nokon mate star funksjo-
nwrane (dot vil seia arbeidarane)
i noko kollektivt og samla til-
hove til leiinga. Det einaste som
eksisterer i sa mate er ein sports-
klubb for dei tilsette.
Det er 10 ulike lonsgrupper i Esso.
Desse gruppene blir laga ut fra
"stillingsbeskrivelser". Innanfor
kvar lonsgruppe er det 5 under-
grupper. Midt i hovudgruppa ligg
det den hemmelege komiteen reknar
for "normallon" for ei slik stilling.
Kva for ei undergruppe arbeidaren
kjem i, blir avgjort ved person-
vurdering.

gruppe innanfor lonsgruppa arbeida-
ren skal sta i for eit ar framover.
Leiinga blir vurdert fra Oslo, og
Oslo-leiinga fra USA.
Leiinga syter for at gjennomsnitts-
lona utviklar seg i have til utvik-
linga pa andre arbeidsplassae slik
at liana ved Esso skal sta i eit
visst hove til konkurrentene.
Arbeidarar som kjem i den lagaste
gruppa er verksemda interessert i
bli kvitt, og dei lyt rekna med
missa jobben.

Men dot hoyrer og med i denne saman-
hengen at dei tilsette ikkje veit
kva lonsgruppe dei star i, og holler
ikkje kvar dei er sette innanfor
denne gruppa. Ingen veit holler kor
mykje arbeidskameratane tenor, om
dei da ikkje fortel dot til einannan,
og den einskilde veit ikkje meir om
si eiga lon enn den summen han ser
i posen kvar manad.
Teoretisk skal alle stiga jamt opp-
over i lonsgruppa, men ingen har
krav pa tillegg etter visse ar i
teneste. Det er og stor skilnad pa
tillegga. Ein aim er komen i gruppe
1 far eit visst tillegg i liana 10
gonger i aret, men den som er i
gruppe 4 berre far eitt tillegg.

LO om dette systemet.

Esso-sjefane var litt nervose for LO
da dei sette i verk dette systemet.
Hadde LO vore ein reiskap som var
styrd otter interessene til arbeida-
rane, skulle dei og ha all grunn til
uro.	 •
Dei tok difor kontakt med LO-leiin-
ga, men LO "skjonte godt at systemet
ikke . lot seg samarbeide med tariff-
avtaler". LO har med nadre ord god-
teke eit lonssystem som byggjer pa
at arbeidarane ikkje organiserer seg.
LO let det"likevel skina gjennom at
dei ikkje ville lika om dot vart
gjort kjent at dei hadde vore borti
dette systemet.

Det nYe systemet innfort pa Vallo. 

Ved den verksemda Esso har pa
Vallo, like ved raffineriet, nekta
arbeidarane a godta det nye syste-
met. Dei ville ikkje bli "funksjo-
nrar". Men etter eit par ar boyg-
de dei seg, og hovudmannen bak dette
var tillitsmannen, som er SF'ar.

Her ser vi korleis reformistane
i og utafor LO-leiinga sviker
interessene til arbeidarklassen, og
gjer alt dei kan for ikkje a raka
uklar med monopolkapitalistane.

Det vi no har synt av tilhova pa
Slagentangen er gode dome pa at
arbeidarane ikkje vert handsama som
menneske, men berre som gjenstan-
dar for ekstrem utbytting. Men
klassesvikarane vil ikkje sja at
desse tilhova er uloyseleg knytte
saman med dot kapitalistiske dik-
taturet, og at dette berre kan
endras totalt ved at arbeidarklas-
sa og dei breie lag av folket knu-
sar dette diktaturet. Det einaste
viset det kan skje p& er gjennom den
sosialistiske revolusjonen. Refer-
mistane fryktar med rette denne
revolusjonen, for pa vegen ma vi
rydda unna klassesamarbeidarane og
svikarane alle stader dei finnes.
Men folket utgjer ei revolusjonwr
kraft som ingen reaksjonwre kan
stogga. Den sosialistiske revolu-
sjonen er historisk naudsynt, og
sigeren er visa.

NIMn111111.11111

Nat- ei avis er kommet vel igang, ma den skjOttes
samvittighetsfullt og bra. Dette har leserne like
stort ansvar for som redaksjonen. Det er sveert
viktig at leserne sender inn forslag og skriver
korte brev og artikler, som visor hva de liker og
hva de ikke liker. Dette er den eneste maten man
kan sikre avisa's framgang.

Mao Tse-tung
("Den kinesiske arbeider
presenteres".)

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.
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Leif ROsasberget er smabruker p5 Vestre
Toten. Han er aktivt med i Norsk Bonde-
og Smabrukarlago Blant annet er han for-
mann i fylkeslaget i Oppland. Han har og-
sa v.rt mye med i politisk virksoMhet i
arbei derbevegelsen. Han var med i Sos-
ialistisk Folkeparti FOr venstrekreftene
blei ekskludert fra partiet pa det siste
landsmOtet.

Klassekampen bringer her et intervju med
Leif ROsasberget.

Hva er det stOrste problemet smabruk-
erne star overfor i dag, ROsasberget?

Det er uten tvil den strukturrasjonali-
seringa som foregar. Dette betyr et al-

-'vorlig press pa smabrukerne, idet det
inneberer en planmesisg og systematisk
utrydding av de mindre bruka. En rekke
arbeidsplasser blir dermed nedlagt. Van-
skelighetene for dem som p5 grunn av
denne utviklinga blir staende uten arbeid,
er alvorlige og store. Det satses pa at
smabrukerne skal forlate sine bruk fri-
villig, men dersom dette ikke skjer, set-
tes det i verk Okonomiske sanksjoner for

tvinge dem vekk.
Eksempler?
Smabrukerne er nOcIt til a leve p5 lant

kapital, og de alminnelige utlansvilkar
endres jamnt og sikkert i retning av sta-
dig hOgere renter og stadig kortere av-
dragstid. Bade byggekostnader mer all-
menne produksjonskostnader blir dermed
stOrre og stOrre. Dette vil gi seg
sterke utslag om det nye skatteforslaget
med momsen blir gjennomfOrt. Foruten
den Okte regnskapsplikten som jordbruk-
erne da vil bli palagt, og den stOrre ar-
beidsmengde det vil medfOre, blir bygge-
materialer og andre investeringsvarer pa-
lagt moms - 20 % avgift. Dette i mot-
setning til neringslivet "i sin alminnelig-
het", dvs. storkapitalen som i fOrste om-
gang far en investeringsavgift pa bare
1 1 %. Og d e t er en avgift som p5 toppen
av det heile ifOlge forslaget skal bort-
falle etter ei tid.

Vi ser ogsa hvordan alle de forslag som
lanseres av myndigheter og byrakrater,
har en felles tendens ved a skulle ramme
smabrukerne. Under de siste forhandling-
ene om jordbruksavtalen kom det saleis
forslag om at smabrukernes adgang til 5
Fa driftstilskott fra staten skulle begrenses.
Etter dette forslaget skulle det vre ei
forutsetning for at kombinasjonsbruk skul-
le fa driftstilskott, at jordbruket utgjOr
minst 75 % av nringsgrunnlaget for ved-
kommende sm5bruker. Na fikk vi motsatt
oss dette, men tendensen er klara Og sjO1
om det ble vedtatt i jordbruksavtalen at
denne forutsetninga skal vre 20 prosent

stedetThr 75 prosent, sa blei det statt
fast at dette.bare er ei prOveordning.
S5 dermed er det allerede na apna For en
Okning av dette prosenttallet ved neste opp-
gjcpr.

Men alter mest aktuelt i disse dager er det
forslaget om toprissystem for melk, som
er lansert av sentralstyret Norske Melke-

samme
produsenters Landsforbund. Om dette pris-
systemet gjennomfOres, vil det fOre til en
katastrofe for de sma bruka her i landet
ved at enhver .Okning i melkeproduksjonen
gjores direkte ulOnnsorn. Det er i fOrste
rekke de sma bruka rundt om i landet
som er avhengig av a drive mjolkeproduk-
sjon, og det er de sm5 bruka som ogs5 er
avhengige av a utvide drifta si fora kunne
fortsette a eksistere under de forholda som
i dag preger jordbruket.

Dette er klassesamfunnet?

Ja, dette er typiske trekk ved det kapi-
talistiske klassesamfunnet. Den rasjona-
liseringa som foregar, er naturligvis ikke
noe enestaende for landbruket. Den foregar
ogsa i nringslivet ellers. Den tas i bruk
av storkapitalen og har som formal 5 ut-
nytte og presse den merreskelige arbeids-
krafta stadig hardere. A ta et oppgjor med
og fOre en kamp mot denne forma for Okt
utbytting, blir derfor en av de viktigste
oppgavene vi star overfor i dagens situa-
sjon.

Smabrukerne kommer alts i et stadig
sterkere motsetningsforhold til monopol-
kapitalen. Men hva med smabrukernes for-
hold til staten?

Det forholdet er ikke noe bedre. Det er
jo nettopp staten som sikrer og garanterer
den utviklinga som er i gang - den rasjo-
naliseringa som foregar, den avfolking av
bygdene som dette FOrer til, den Odeleg-
ginga av jorda som blir resultatet. Det er
nettopp staten som tvinger smabrukerne
vekk. Og i tillegg til dette kommer den
statlige undertrykkinga til syne i denne
sammenhengen ved at staten sprer lOgna
om at "smabrukerne ikke vil ha bruka si-
ne".

Staten er alts 	 en klassestat?

Ja, hva annet skal en kalde den.

Hva kan bOndenes organisasjoner gjOre
med dette?

Min organisasjon - Norges Bonde og
Smabrukarlag - har jo som malsetting
ivareta de sma brukeres interesser. Dette
er jo ei forutsetning fora kunne sikre ei
tilfredsstillende distriktsutbygging og der-
med trygge bygdesamfunnet. Det er nettopp
de sma og mellomstore bruka som opp-
rettholder grunnlaget for bygdesamfunnet,
Men nar dette er sagt, ma det legges til
at det i dagens situasjon er en hard og
vai ist.etig oppyave a ivareta de stria-bruk-
eres interesser.

Staten legger hindringer i vegen?

Ja, og i tillegg er det sterke kreFter in-
nafor organisasjonene som motarbeider
bOndenes interesser. Det skjer en stadig
byrakratisering av organisasjonene, og
det oppstar etterhvert djupe interesse-

kampen
rnotsetninger mellom organisasjonenes
medlemmer og organisasjonenes toppled-
else. Det er saleis ingen tilfeldighet, men
nettopp et typisk eksempel pa denne mot-
setninga at det var sentralstyret i
Norske Melkeprodusenters Landsforbund
som lanserte forslaget om toprissystem,
uten A forelegge spOrsmalet for medlem-
mene til bedOmmelse og kommentarer. Et
utslag av den samme byrakratiseririqsten-
dens ser vi i og med Norges Bondelags
sakalte studieoffensiv angaende samme to-
prissystemet. Bondelagsbyrakratiet har
sendt ut et stUdieopplegg til alle lokallaga.
Men denne studiesirkelen omhandler bare
forskjellige former for toprissystem.
Den tar overhodet ikke opp alternativer til
toprissystemet. Det reises ingen tvil om
nOdvendigneten av a gjennomfOre et slikt
system. I denne situasjonen er det desto
gledeligere at et absolutt flertall av Bon-
delagets medlemmer ser ut til a ga imot
toprissystemet - til tress for bondelags-
ledelsens ensidige propagandaopplegg, .

Det er alts nOcIvendig A fore en hard
kamp?

Det ma en absolutt si. Det er nettopp
den spontane og massive motstanden og
protesten fra bOndene sjOl corn har fOrt
til at toprissystemet forelOpig er lagt
is. Dette visor ikke bare nOdvendigheten
av a FOre hard kamp. Det visor ogsa nOd-
vendigheten av a organisers kampen godt
oq effektivt. Sa lenge denne kampen i stor
grad foregar i nn a for vare faglige
organisasjoner, slik som i dag, mot by-
rakratiet, er det derfo r viktig at flest mu-
lig kommer med i organisasjonsarbeidet.
Bare pa den maten kan en sikre at medlem-
mene far kontrollen over sine egne organi-
sasjoner. Skal medlemmene fa kontrollen
over sine organisasjoner og deres virksom-
hot, ma de sjO1 ta kontrollen gjennom kamp

Hva er forholdet mellom denne kampen og
klassekampen, og hva er smabrukernes stil-
ling i forhold til arbeiderklassen?

Smabrukerne og arbeidsfolk forovrig
kommer mer og mer i samme bat. Ogsa
smabrukeren er fullstendig avhengig av a
bruke sin arbeidskraft For a kunne leve.
De sosiale forhold er omtrent de samme.
Og i tillegg Ill dette er smabrukerens
eiendomsrett til produksjonsmidlene i dag
bare en formalitet. For det FOrste er dot
Statens Landbruksbank eller andre kre-
dittinstitusjoner corn reint faktisk eier
garden og driftsmidlehe vedat smabruk-
erne or avhengige av a oppta store 15n.
Og for dot annet er dot staten som dikterer
produksjonsm5ter, driftsplanlegging osv.
B5de smabrukerne og arbeidsfolk forOv-
rig utsettes med andre ord for den stadig
aukende privatkapitalistiske utbyttinga av
menneskleig arbeidskraft. Bade smabruk-

erne og arbeidsfolk forOvrig har on felles
fiende i monopolkapitalen.

Og dermed er dot nOdvendig a Fore fel-
les kamp?

Akkurat. Det er nOcIvendig a forene
kreftene om on skal kunne vinne over fi-
enden og dens navrende sterkt sentrali-
serte maktapparat. Ellers vil jeg gjerne
utdype litt nrmere hvordan utviklinga i
kapitalismen ecterhvert rammer ogsa
smabrukerne mer og mer. Det foregar
on stadig kapitalkonsentrasjon, og dette
far virkning ogsa i jordbruket. Storkapi-
talen er sjolsagt ogsa interessert i A
spekulere i jordbruksnringa i den utstrek-
ning dot er mulig. Fabrikkproduksjon er ,
at typisk eksempel pa dette. Vi ser hvordan
godseier Treschow kan bygge fabrikkfjcps
med plass til 200 kyr, med on produksjon
av on million liter mjcblk i aret, og med
utenlandsk produsert kraftf6r som den
vesentligste F6ringa. Dette skjer samtidig
med at dot p5stas 5 vre sa stort mjOlke-
overskott at det er nOcivendig 5 innfOre
toprissystem. Det er klart at denne ster-
kapitalistiske spekulasjonen i form av fab-
rikkproduskjon undergraver rleringsgrunn-
laget for smabrukerne. Vi har foreslatt
konsesjonslover eller eventuelt forbud nar
dot gjelder slik fabrikkproduksjon. Men
forslaget er blitt sabotert og henlagt av de
statlige myndigheter.

Vi har sett i andre land hvordan bonder
og arbeidere har kunnet frigjOre seg fra
utbyttere og undertrykkere ved 5 fcpre en
felles kamp mot felles fiender. Et eksem-
pel pa dette er utviklinga i Kina, hvor fol-
ket har fOrt en seierrik kamp pa grunnlag
av marxismen-leninismen og under ledelse
av Mao Tse-tung. Stadig fler her i landet
studerer Ina mat . xismen-leninismen, Mao
Tse-tungs tenkning - for a 1.re av de er-
faringer som der er oppsummert, og med
sikte p5 a bruke denne revolusjonre teo-
rien som rettesnor For klassekampen i
Norge. I-Iva syns du om denne Okte poli-
tiske skoleringa?

Det er sjOlsagt en fordel at det foregar
ei politisk skolering, og at dette settes i
sammenheng med de daglige problemer
arbeidsfolk star overfor i sin konkrete
situasjon.

Dette intervjuet skal inn i K l ass e -
kampens 1. mai-nummer. Har du kom-
mentarer spesielt i den sammenheng?

Jeg vil gjerne si fOlgende - som kom-
mentar bade til 	 mai generelt og til den
spesielle situasjon vi star overfor her i
landet na: Det har alltid vist seg at et
enig Folk er en ubrytelig makt. Samhold
og solidaritec er  nOcIvendiq om vi skal
kunne ta le-ceTsen over samfunnsutvik tinge.
Men den viktigste forutsetninga For at
arbeiderklassen skal kunne ta makta her
i landet, er at de finner et felles grun n-
la g 5 sta sammen pa. Det er bare dot
corn kan skape den enhet og den samia
opptreden som er nOcIvendig fora kunne
Fore en seierrik kamp, sier ROsasberget
til slutt.

Helge Blom-Pedersen blei i januar i ar
valgt til klubbformann pa Noblik-Sannems
bedrift i Moss. Bedriftens ledelse nekta
a akseptere et slikt valg, og siden har snO-
ballen rulla. For a F5 innsikt i situasjonen
har KLASSEKAMPEN oppsOkt stridens eple,
Helge Blom-Pedersen sjOl, og pa grunnlag
av en lengre samtale med han har vi danna
oss Bette bildet av hendingsforlOpet:

3. januar i ar er det arsmOte i jern og met.
klubben pa Noblik-Sannem. He.' blir det
valgt nytt klubbstyre. Etter et par uker ma
den nye formannen trekke seg av personlige
grunner, og det blir beramma nytt mote for
a Fylle hans plass til 24. januar.

23. januar innkalles den gamle klubbforman-
nen til direktOr Nilsen. DirektOren gjOr opp-
merksom pa at bedriftsledelsen ikke kan god-
ta Helge Blom-Pedersen som ny formann.
Begrunnelsen er at det ikke er mulig a opp-
na det samarbeidet med han som med de
Ovrige tillitsmenn.

En attest jeg er meget godt fornOyd med,
sier Blom-Pedersen.
Klubben har tidligere mottatt et brev fra
bedriftsledelsen med det samme innhold.
Bare samarbeidfolka kjenner imidlertid
til dette, og Blom-Pedersen er sjOlsagt ikke
informert.

24. januar velges Blom-Pedersen til klubb-
formann. Ledelsen reagerer ved a vise til
det foran nevnte brev: M.a.o. brev fra be-
driftsledelsen er lik lov for klubben:
Utspillet fra Jern og Metall er minst like
ille. Avdelinga i Moss innkaller til mote
i klubben pa Noblik, ved et oppslag uten
dagsorden.

KlubbmOtet i avdelingas regi holdes 11. feb-
ruar. Formannen i Mosse-avdelinga av Jern
& Met. , Saastad, forkynner at hensikta med
mOtet'er a velge ny klubbformann, fordi klub-
ben ikke er tjent med en formann som ikke
har goodwill hos ledelsen. Avdelingsforman-
nen far liten tilslutning fra motet, og et for-
slag som vil utsette problernet i en maned
blir vedtatt.
Saastad gar rett fra motet til bedriftsled-
elsen og sier: -Blom-Pedersen represen-
terer ikke klubben. Forhandlinger pa dens
vegne skal fOres av viseformannen og sek-
reteeren i Blom-Pedersens klubbstyre.
Mye Cyder pa at initiativet til motet 11/2 ble
tatt p5 forbundsplanet. Arbeidernes valgte
klubbformann far altsa en kald skulder fra
Jern & Metall som synes A arbeide under

parolen: Full stOtte til bedriftsledelsen:
Noe seinere reiser Blom-Pedersen til Oslo,
og Per Andersen, formann i Norsk Jern &
Metallarbeiderforbund betror han at hele
saka er kjedelig: Tenk det: - En forbunds-
byrakrat far i oppdrag a finne en lOsning pa
saka sammen med Mosse-avdelinga.

Etter noen stills uker begynner saka plut-
selig 5 utvikle seg i voldsom fart.
6. mars besOker "Friheten"s fotograf No-
bl ik-Sannem
7, mars innkalles Blom-Pedersen til et u-
formelt mote med sju arbeidskamerater pa
en kafeteria. Blant disse er Fiore medlem-
mer av klubbstyret i 1968, som na har fatt
kalde fOtter og finner tide moden for taktiske
bevegelser. Hagen og Rud blir n5 sentrale
skikkelser. De forteller at de som tillits-
menn var blitt gjort kjent med at det i des-
ember 1968 var utferdiget oppsigelsespap-
irer pa Helge Blom-Pedersen. Som gode
samarbeidfolk skjulte de dette for han hell
til na - 7. mars.
Grunnlaget for en eventuell oppsigelse,

beskyldninger fra en arbeiderske, er uten
saerlig forankring i virkeligheten konstan-
terer Blom-Pedersen.

Hagen, Rud og co. frykter na at Frihetens
besOk skal utlose oppsigelsen (Blom-Peder-
sen er NKP-medlem). Derfor har de funnel
en vei ut av "ufOret" som presenteres p5
denne kafeteriaen 7. mars: Styret sammen-
settes pa en ny mate, slik at Blom-Peder-
sen blir med , men holdes utenfor Forhand-
lingsutvalget. Forslaget begrunnes med at
hvis bedriften setter oppsigelsen ut i livet,
vil han sta sterkere som valgt tillitsmann.
Men alts ikke som klubbformann! Forst&
det den som kan:

mars gar kafeteria-forslaget glatt
gjennom pa klubbrnOtet. Hagen blir valgt
til ny formann.

mars springer ei bombe: Ledelsen nek-
ter a anerkjenne Blom-Pedersen som tillits-
mann overhodet: I en slik situasjon hadde

man den 7. mars vrt enige om at styret
skulle ga. Na vil imidlertid Hagen/Rud for-
scpke a forhandle med bedriftsledelsen.
Resultatet blir et brev til klubbstyret, og
kjernen i dot er : "Bedriften anser at ar-
beiderne er innforstatt med bedriftens inn-
sigelser mot Blom-Pedersen, nar han ikke
e .^ kommet i forhandlingsposisjon."

Pa neste klubbmote anbefaler Hagen/Rud at
brevet fra ledelsen tas til etterretning.
Dette forslaget Far to stemmer. Gjett hvem:
Klubben godkjenner med andre ord nedleg-
gelse av styrevervene, og siden da har klub-
ben veerl uten styre.

15. april er dot nytt mote i klubben, og n5
har sakene utvikla seg betraktelig. Den i-
solerte opposisjonen mot Blom-Pedersen
som var tilstede pa forrige klubbmOte er
forsvunnet. Ogsa de tidligere samarbeids-
folkene skjonner at de har motarbeida sine
egne og arbeidskameratenes interesser, og
alto slutter na fullt opp om dot styret som
blei valgt 24. januar med Blom-Pedersen
corn formann. Motet vedtar at bedriftsled-
elsen ma bOye seg for klubbens Onske om 5
ha Blorn-Pedersen corn formann. Arbeiderne
har to alternativer fora kjempe gjennom
dette. De kan true igjennom on anerkjennelse
av vedtaket fra 24. januar , eller de kan inn-
kalle til ekstraordinr generalforsamling
og gjenta 24, januarvedtaket der.
KlubbmOtet vedtar ogs5 at Forbundet ma
fjerne alle de gamle ankepunktene mot Blom-
Pedersen som de bare har skrinlagt og nek-
ta a ta stilling til.

Forbundet har na skjOnt at ledelsen pa Nob-
lik har opptradt taktisk dumt, og de sender
brev til Mekaniske Verksteders Landsfor-
bund. Dette resulterer i at MVL anbefaler
ledelsen pa Noblik a anerkjenne styret av
11. mars, der Blom-Pedersen blei satt u-
tenfor forhandlingsutvalget og bare blei sty-
re medlem. Men arbeiderne star na samla
og lar seg ikke lure igjen til a ga med pa
arbeidskjOpernes manipulasjoner.

Bakgrunnen.
Vi skal fOrst se litt pa de konkrete sakene
corn ledelsen grunner sin frykt for a Fa Blom-
Pedersen i forhandlingsutvalget pa. To ek-
sempler skulle vre tlstrekkelig:

Blom-Pedersen skal on gang ha unnlatt
rydde opp p5 sin faste arbeidsplass otter

endt dag. Mot dette anfOrer han sjOl at han
tidlig pa dagen var blitt flytta til en annen
arbeidsplass, mens hans facto plass blei be-
nytta av on arbeidskamerat. Sammen med
ham rydda Blom-Pedersen opp FOr arbeids-
tid neste dag. Disse fakta kjenner ledelsen.
Likevel blei dot utarbeida on "intern tjeneste-,
rapport" om forholdet, Egentlig skal on slik
rapport ikke kunne brukes mot de impliserte,
men dot blir alts gjort. Den ble skrevet av
avdelingssjefen, og innholdet er ukjent for
Blom-Pedersen.

Pa grunn av kulda der, nekta 5 - 6 jenter
5 g5 tilbake tit arbeidsplassene sine etter ei
pause. De blei sa utstyrt med frilapper og
sendt hjem. Seinere er frilappene underslatt,
og saken brukt mot Blom-Pedersen. Hvor-
den? Jo, han var tillitsmann p5 den tida, og
som sadan skulle han ha jaget jentene tilbake
til kulda.

Av disse to eksemplene framgar dot at de
formelle ankepunktene som settes fram mot
Blom-Pedersen er oppkonstruerte. Han har
forlangt overprOving av disse, men Forbundet
har sjOlsagt anbefalt a skrinlegge heile saka.

Blom-Pedersen forklarer ledelsens motvilje
mot ham p5 en langt mer plausibel mate:

I 1959 kom Christiania Spigerverk inn i bil-
det ved at Noblikk og Bergen Blikkvalsetryk-
keri blei sammenslutta. Pa Noblikk kern det
da helt ny ledelse, og som tillitsmann, og
medlem av forhandlingsutvalget av 1960,
kom Blom-Pedersen tidlig i et motsetnings-
forhold til denne. Et motsetningsforhold som
har vokst jamt siden. Vi kan trekke fram
to konkrete saker:

I begynnelsen av 60-ara blei dot gjennom-
fOrt ei endring i tidsstudieavtalen ved bedrif-
ten, slik at de sakalte "personlige behov"
blei henvist til faste pauser. Blom-Pedersen
var dengang med pa forhandligene, men nekta
5 underskrive den protokollen som skulle
gjcpre nyordninga til et faktum. Forandringa
kern, men uten hans underskrift.

Vinteren 64/65 var snOrik. BrOytekantene
hopet seg opp foran "arbeiderinngangen" pa
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Forbundet faller
tillitsmann i ryggen
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PARLAMENTARISK VEI TIL SOSIALISMEN EN ILL

Etter Menstad-slaget i 1931 der den da-
vaerende forsvarsmi nister Vidkun Quisling
satte her og politi inn mot arbeiderne
kamp for deres rettigheter, uttalte den
samme Quisling for 5 rettferdiggjOre sine
handlinger: "Jeg star ikke her som privat-
person, men jeg star her som landets for-
svarsminister - jeg vii anklage det kom-
pani av oppviglere, der lever som fiender
av vart samfunn, og har sammensvoret
seg om A kaste av statens autoritet - hele
verden har erfaring for hva det fOrer til -
andelig og materielt Odelegger det samfunn
og individ. - - - Jeg er ikke noen
tilhenger av at man skal sende militzer hit
og dit. Militeer er som man sa i gamle dag-
er 'kongens yderste midler'. Men det
ligger jo i de sivile myndigheters hand A
rekvirere militzer nar de mener det be-
hOves. Jeg vil ogsa si at det er statsmakt-
ens fOrste.rett og fOrste plikt 5 surge for
opprettholdelse av den alminnelige orden
og sikkerhet." (Innlegg i Trontaledebatten
1932).

Dette er borgerskapets ord, bide fOr og
etter Menstad.

Denne Quislingske And anno 1932 var spes-
ielt tydelig a hOre i 1950 blant annet fra
den davwrende Arbeiderparti-regjering i
forbindelse med det framlagte forslag til
en "toy om saerlige radgjerder under krig,
krigsfare og liknende forhold".

NATO ble opprettet i 1949 for a beskytte
den vestlige kapitalismen mot den Ostlige
kommunismen, men ogs5 i srdeleshet
mot arbeidernes generelle kamp for a vel-
te det kapitalistiske aket. USA dominerte
den politiske, Okonomiske og militwre ut-
viklinga i Vest-Europa otter krigen, og
gjOr det fremdeles. Og pA amerikansk or-
dre matte alle de vestlige land (og ma det
fremdeles) innrette sin politikk, Okonomi
og sitt militrvesen ester USA's behov.

Resultat: Antikommunisme og arbeider-
fiendtlig politikk.

Et konkret eksempe l er den nevnte "toy
av 15. desember 1950 om swrlige rid-
gjerder under krig, krigsfare og liknende
forhold." Denne loven er en sivil bered-
skapslov oppretta etter ordre fra USA.
Ogsa de andre medlemslanda i NATO har
liknende lover.
Hva er sa hensikten med denne loven?
Quisling og borgerskapet sa i 1932 at "det
er statsmaktens fOrste rett og fOrste plikt

surge for opprettholdelse av den almin-
nelige ro og orden." Nils Hcpnsvald og bor-
gerskapet sa i 1950: "Vi ma fa en lov som
kan bli et effektivt redskap i myndiqheten-
es hender under krig og andre alv or -
lige krisesituasjoner, summed
andre ord vil kunne vaere et viktig ledd i
var sivile beredskap, men som samtidig
har on slik form og et slikt innhold at den
kunne aksepLres av de fleste."

Borgerskapet som sitter med makta4 i
Norge, opprettholder denne makta ved
voldsapparatet, lovverk, politi og haer, og
legitimerer voldsanvendelse.n mot opprOr-
ere ved snakk om "opprettholdelse av ro
og orden".

I lOpet av mellomkrigstida utvikla volds-
apparatet seg i takt med de tiltakende/ar-
beiderkampene. Pa den tida var forsvars-
kommandoen helt underlagt forsvarsminist-
eren, dvs. regjeringen. Politiet var det
viktigste redskap i undertrykkelsen, hren
ble sjelden trukket inn, men det forekom
- da politiet ikke klarte 5 sla ned arbeid-
erne pa egen hand. Quisling sendte for
eksempel til Menstad i 1931 et kompani
av garden, 4 krigsskip, en del av Tele-
marksbataljonen pluss politi.

Men det viste seg snart at hvis opprOrerne
effektivt skulle slas ned, matte de sivile og

myndigheter koordineres bedre. I
Lillegg matte en legge vekt pa a "fore-
bygge" framtidige konflikter - dette fOrte
til oppbygginga av et etterretningsvesen
allerede fra begynnelsen av 30-era. Dette
etterretningsvesenet registrerte bl. a.
kommunister og arbeidere som deltok i
ulovlige streiker og aksjoner. Da tyskerne
okkuperte Norge i 1940 ble disse etterret-
ningsrapportene brukt av Gestapo.

Etter krigen fikk amerikanerne overtaket.
Og da Tyskland militwrt var beseira, slut-

to de kampen mot nazismen (selvfOlgelig)
og FOrte kampen mot kommunisme og kom-
munister videre.

USA's og NATO's infrastruktur nOdvendig-
gjorde en klarere lovgivning i medlemslan-
da nat.' det gjaldt 5 sla ned stOrre arbeider-
oppstander og all annen kommunisme.

Utgangspunktet for beredskapsloven var
altsa: Fa lovhjemlet makthavernes ad-
gang til militzerdiktatur nar de finner det
pakrevet.

Unntakslovene tar sikte pa a gi adminis-
trasjonen (dvs. staten) de nOdvendige
fullm ak ter i de tilfelle der landet
skulle komme i krig eller en annen alvor-
lig krisesituasjon. Det heter: §1. "Er
Stortinget p5 grunn av krig (el. krise
f. eks. streiker, arbeideroppstander etc.)
ayskAret fra 5 utfOre sin virksomhet, til-
ligger det kongen a gjOre able de vedtak
som er pAkrevd for a ivareta rikets in-
teresser..."

Nar vi vet at forsvarskommandoen og
NATO er identisk med kongen, er det
disse som far fullmakt til "5 ivareta ri-
kets interesser". Militaerkuppet i Hellas i
1967 konkretiserer dette. Hellas hadde
liknende unntakslover som Norge. I til-
legg hadde NATO utarbeidet sine planer
for hvordan NATO's interesser skulle iva-
retas.

I et fascistdokument av dimensjoner, nem-
lig Ot.prp. nr . 78, 1950, kan en lese et
utkast til loven. Her star det:
"Nat' skal loven gjelde?

Uten videre nar landeL blir utsatt for
vpna angrep, dette innebrer at landet
er i krig; og pa grunn av solidariteten i
Atlant. • rh.ayspakten (art. 5) vii dette be-
ty at Norge vil kunne komme i krig uten
at landet selv har vrt utsatt for direkte
angrep.

Nat, krig truer eller rikets sikkerhet
eller selvstendighet er i fare av andre
grunner. F.eks. under situasjoner med
sterk utenrikspolitisk spenning vil indre
uro kunne bety e'ierhengende Fare for lan-
dets sikkerhet, rely om det.i Oyeblikket
ikke kan p5vises at det foreligger Oyeblik-
kelig krigsfare."

Likeledes er det her spesifisert konkre-
te tiltak som m5 settes i verk.Om forva-
ring av mistenkelige personer, beslag-
leggelse av eiendom, sensur av trykte
skrifter o.l. Og en paragraf som lyder:
Med fengsel i 3 br inntil pa livstid eller
med dOden straffes den som i krigstid
eller med krigstid for (i)yet, oppfordrer
eller tilskynder til, er med pa beslutnin-
gen om eller deltar i ulovlig lockout,
streik eller boikott som egnet til 5 svek-
ke Norges motstandsevne."
Som vi ser er loven direkte retta mot
arbeiderbevegelsen. Samtidig Apner lo-
ven adgang til telefonavlytting, kontroll
av postsendinger osv. E3egrepet 5. kolon-
ne blir brukt: "det kompani av oppviglere
som lever som fiender av vart samfunn."
Sjefen for Forsvarsstaben uttaler: "en u-
tilstrekkelig lovgivning og ineffektive til-
tak mot en norsk femtekolontle vii kunne
berg5ve landet,....k--)ettopp nar det gjelder,
verdien alter de rune verdi av et mili-
trt forsvar som skal trygge rikets sik-
kerhet."

I Sverige er SAPO(sikkerhetspolitiet)
ayslOrt, og man vet at kommunister, FNL-
aktivister og andre ”oppviglere" er regi-
strert. Vi vet at ogsa i Norge fins det sli-
ke registre.

Den offentlige debatten som fulgte etter
at Ot.prp. nr .78 ble framlagt, viste For
all verden hva arbeiderne mente om den-
ne loven. Pressa brakte gjennom hele
1950 resolusjoner fra hundrevis av fag-
foreninger der lovene ble karakterisert
som "fascistisk unntakslov", "diktatu-
rets politilover"., "ayskaffelse av ar-
beiderklassens demokratiske rettigheter",
"fastsetter dOdsstraff for streik", "en-
hver organisert streik fra arbeiderklas-
sens side kan stemples som landsforr-
deri med dOdsstraFf ved standrettl"

Da saka kom opp i Stortinget hOsten 1950
snakket arbeiderpartimedlemmer om at
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NATO vart skipa Fora hindra at arbeidar-
klassen i dci vest-europeiske landa skulle
kome til makta og gjere ende p5 kapitalis-
men. Den kommunistiske rOrsla hadde
framgang etter krigen, og var ein alvorleg
fare for makthavarane i mange land. Dei
reaksjonre mana no Pram Sovjetsamveldet
som ei farleg og aggressiv makt som vine
g5 til 5tak p5 Vest-Europa, noko som ikkje
berre var usant, men heilt utenkeleg at
Sovjet kunne gjera med 22 millionar men-
neske drepne i krigen mot fascismen og
nazismen. Ein sanselaus propaganda mot
alle kommunistar og kommunistsympati-
sOrar vart likefi lit sette i gang av dei
reaksjonre og sosialdemokratane, ein
sa grov at vi i dag ma undrast at det var
mogeleg,

Amerikanarane trudde heller ikkje p5
propagandaen sjOlve. Dei visste betre.
George F. Kennan, ein av hovudmen-
nene bak den amerikanske politikken pa
den tid, har seinare teke opp att fleire
gonger at dei amerikanske leiarane var
fullt klare over at Sovjet-samveldet ikkje
hadde planar om "eit	 atak over
grensene", men at "trugsmalet" var at
folket i landa sjOl ville fora inn sosial-
ismen. For a hindra dette kom s5 Mar-
shall"hjelpen" , den Lids u-hjelp for Euro-
pa, som saman me.d NATO gjorde landa
i Vest-Europa til amerikanske lydrike,

I dag samarbeider USA-herrane og Sov-
jetrevisjonistane. For a halda oppe si
maktstilling har Sovjetleiarane fullsten-
dig innordna seg under krava fra USA-
imperialismen om "ansvarleg" politikk.
I staden for a sto og aktivt hjelpa dei folk
i verda som reiser seg til kamp mot
USA-imperialismen driv Sovjetleiarane
saman med USA-herrane ein felles under-
trykkingspolitikk mot folk over heile ver-
da. Bade Sovjet'og USA gjev pengar og
vApen til terror-regimet i Indonesia som
slakta ned om lag ein million kommunist-
ar, dei samarbeider med undertrykkjar-
ane i India, dei samarbeider begge med
dei fascistiske gorillariksstyra i Latin-
Amerika, dei gjev begge hjelp til utryd-
dingskrigen som dei nigerianske herskar-
ane fcbrer mot folket i Biafra, "ordningar"
som hindrar frigjring for Polka i Midt-
Austen. Medan det vietnamesiske folket
forer sin kamp p5 liv og dOd mot den ame-
rikanske ataksmakta, har Kosygin venn-
skapelege samtaler med den amerikanske
presidenten om "verdsfreden", den freden
som gar ut p5 hardhendt utbyting, og ut-
svelting og napalm mot dei som reiser seg
til kamp mot undertrykkinga.

Men samstundes med dette samarbeidet

Kuppet i Hellas 21. april 1967 forteller mye
em hvilke interesser NATO virkelig er
skapt for a ivareta, og hvilke metoder som
brakes for a ivareta disse interessene.

Oberstene i Hellas gjenno7-nfOrte kuppet otter
et ni5ye planlagt NATO-opplegg- den sakalte
Pro!-netevsplanen. Denne planen er en videre-
foring av NATOs unntakslover som gir full
adgang til innfOring av reint milirdiktatur
dersom den USA-dominerte regjeringa i et
land trues av en ytre eller indre fiende. I
disse unntakslovene heter dot blandt annet:

" USA-styrkene skal ha rett til a okku-
pere ethvert omrade eller enhver be-
kvemmelighet som anses for nOdvendig
for at de kan fullfOre sin oppgave og for

trygge deres sikkerhet, slik som be-
stemt av Overstkommanderende for de
amerikanske styrker, og de skal ha rett
til a installere slikt utstyr som de be-
stemmer er ncpdvendig for a fullfOre
disse oppgaver,."
"ogsa utenfor militaere omrader skal
USA-styrkenes militzerpoliti ha full au-
toritet.	 og folk som gjcpr seg skyldig
i overgrep mot USA-installasjoner skal
kunne arresteres av USA-styrkene og
overgis myndighetene i vedkommende
land fora dcpmmes etter gjeldende lover."

Regjeringene i de enkelte NATO-land har i
fOlge avtaler plikt til 5 forsyne USA med alt
tilgjengelig materiale som det nasjonale
etterretningsvesenet sitter inne med. 1 Hel-
las fOr kuppet finansierte CIA hoveddelen av

NATO og W
som trug

som utviklar seg meir og meir, har rOv-
arstatane motsette interesser i samme
omradet. Denne motsetninga er av same
slaget som motsetninger mellom dei gam-
le europeiske imperialistmaktene.

Samarbeidet mellom Sovjetleiarane og dei
mektige i USA blir meir og meir intimt.
Nar no Sovjetleiarane driv same rovar-
politikken som USA, med "forstainga"
mellom desse leiarklikkane utvikla enda
meir. Toppleiinga i USA vart varsla for
innmarsjen i Tsjekkoslovakia, og ameri-
kanerane var dei fyrste som tok til orde
for ikkje a leggja for stor vekt pa inva-
sjonen og heiler syna forstaing og vilje
til samarbeid

Kampen mot Kina har verka sterkt til A
styrkja samhaldet mellom Moskva og
Washington. Det kinesiske folket under
leiing av Mao Tse-tung gar no framst i
den verdsrorsla som er i gang mot im-
perialistisk undertrykking, for sosialis-
me og frigjering for alle folk. Kina er
utpeikt som hovudfienden bade av Sovjet-
leiarane og sjefane i USA. Den ameri-
kanske regjeringa har sjO1 opplyst at dei
har liggjande konkrete planar for atom-
atak pa Kina, og no far vi vita at ataket
fleire gonger har yore neer ved a bli sett
i verk.

Dei idylliske tilhOva mellom dei to rOvar-
statane skal no utvidast til ogsa a gjelda
For NATO og Warszawapaktlanda. Utvida
samarbeid og tilnrming til Sovjet og
Warszawa-landa vart drofta pa NATO-
konferansen i BrOssel i april , med "posi-
tivt resultat", som det heiter.

FOr denne konleransen skreiv Aftenposten
om dei amerikanske drOftingane med Sovjet
m. a. : "Presidenten (Nixon) har gat me-
get varsomt frem pA denne veien som hans
forgjenger van klar til a sla inn pa da rus-
serne slo til i Tsjekkoslovakia. Men nu er
det ifolge utenriksminister Rogers ikke
lenger noe som hindrer at disse to super-
makter innleder de forhandlinger som kan
apne nye perspektiver, ikke bare for forhol-,
det dem imellom, men ogsa for den nord-
atlantiske allianse."

Aftenposten skreiv at det var von om a fa
vita noko om "hvilke forhapninger de har
om en politisk tilnwrmelse til 'Moskva",
og vidare:

"De felles interesser vis a vis Folkere-
publikken Kina og Midt-Osten, i den for-
stand at supermaktene heist vil unnga 5
bli trukket inn i en konfrontasjon begge
steder, understrekes stadig her. liksom
man hyppig henviser til. den hjelpsomme
relic som russerne har spilt ved anstren-
gelsene for en forhandlingslOsning i Viet-
nam". (Aftenposten, 9/4-69)

Pa NATO-konferansen kom Nixon med "en
sterk appell om realisme, evne til a se
verden slik den er. Det betyr blant annet
opptining av de gamle forestillinger om
Ost mot vest," sa presidenten, som sj01-
sagt la til at "man glemmer ikke de store
ideologiske ulikheter".

Sovjet og Warszawapakt-landa har gjort
framlegg til NATO-maktene om ein "all-
europeisk tryggleikskonferanse". Fram-
legget vart godt motteke p5 NATO-konfe-
ransen, sa dot blir "arbeidtvidare med
den saka". Men kva er det dei europeiske
maktene skal tryggja seg mot? Kva er det
for ein fiende som er sams for regjering-

NATO-kuppc
for story

utgiftene til det greske sikkerhetspoliti, KYP
KYP er bygd opp av og samarbeider mart
med CIA. Under kuppet ble KYPs hemmelige
kartoteker tact i bruk, og i lOpet av ei natt
ble 500 kartotekforte kasta i fengsel. Ogsa
i Norge eksisterer liknende kartoteker -
ogsA i Norge er det blitt ofFentliggjort hem-
melige dokumenter som gir USA rett til 5
intervenere i tilfelle unntakstilstand. NATO
er saleis et redskap retta mot folket i med-
lemslanda.

Det er alts dokumentert at kuppet i Hellas
21/4-67 skjedde etter monster av hemme-
lige NATO-planer om hvordan nasjonale
folkereisninger mot USA-imperialismen ska
kunne slAs ned sa effektivt som mulig. Som
en trussel mot USA-imperialismen regnes
alt fra folkereisning og sosial uro til streike
forsiktige ymt om utmelding av NATO og
liberate utenriks- og innenrikspolitiske re-
former. Eksempelet Hellas viser hvor lite
som skal til fora sette NATOs unntakslover
i kraft. I disse unntakslovene heter det:

"I tilfelle av indre uro som materielt
kan influere USA-styrkenes oppgave
eller deres sikkerhet, sa som vpriet
opprOr eller omfattende motstand skal

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.
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